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Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské republiky:

LCST PRVNE
UVODNI USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY

Al
Tento zékon v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvil) upravuje zabezpeCovani statni politiky
zamgstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVA I

ZAKLADNI USTANOVEN(
A2
St8tn? politika zamNstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpecovani prava na zamestnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdrojti na tiseku trhu prace, programti a projektti pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,
¢) koordinaci opatieni v oblasti zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,
d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji na useku trhu prace,
e) uplatiiovani aktivni politiky zamestnanosti,
f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroji na
Useku trhu prace,
g) hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
1) poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,
Jj) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy
a eticky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pifipravu k praci a ke



specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob,

které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky a z uzemi Ceské

republiky do zahranici.
(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu prace, zejména
zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dal§imi
subjekty ¢innymi na trhu price, zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,
sdruzenimi osob se zdravotnim postiZzenim a organizacemi zaméstnavateltl.
(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,ministerstvo®),

b) urady prace.

A3
Blastnzci pr8vnzch vztahT

(1) Ugastniky pravnich vztahii podle tohoto zékona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem a tfady prace,

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem;?) fyzickymi osobami jsou statni obéané Ceské

republiky a za stejnych podminek cizifkikteii spliuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto

zakonem,

c) zaméstnavatelé;*) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizani slozky zahrani¢ni pravnické osoby

nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na izemi Ceské republiky podle zvlastich pravnich

piedpis,>)

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvla$tnich pravnich piedpisti® vykonavajici ¢innosti

podle tohoto zakona.
(2) Statni prislusnik jiného clenského statu Evropské unie (dale jen ,,obCan Evropské unie®) a jeho rodinny
prislusnik”) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zikonem jako obéan Ceské
republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.
(3) Rodinni piislusnici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi p¥islusniky Ceské republiky ani jiného
Clenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako
obéan Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

A4
Rovn® zach§zen? a z8kaz diskriminace pSi uplatRovEn2 pr§va na zamistn§n?

(1) Utastnici pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povimni zaji§tovat rovné zachazeni se
vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi prdvo na zaméstndni; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani,
které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.
(2) Pti uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana pfima i nepfima diskriminace z divodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialnitho piivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, v€ku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smySleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel; diskriminace z divodu té¢hotenstvi nebo matetstvi
se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavéani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.
(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z diivodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zamé&stani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento ditvod prredstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
zaméstani, které ma fyzicka osoba vykondvat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméteny.
(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji zdkonem stanovend opatfeni, jejichz cilem je predchézeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupin¢ vymezené nékterym z divoda
uvedenych v odstavci 2 a opatfeni ptfijimana podle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).
(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zékladé rozliSovani podle vymezenych
diskrimina¢nich divoda s fyzickou osobou zachdzeno méné piiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.
(6) Neptimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodiiuje ¢i zvyhodiiuje fyzickou osobu vici jiné na zékladé rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich
divodii; nepiimou diskriminaci z divodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti piijmout opatfeni,



kterd jsou v konkrétnim piipadé nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla piistup
k zaméstnani. Za neptimou diskriminaci se nepovazyje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné odiivodnény cilem a prostredky k dosazeni uvedeného cile jsou piimeérené a nezbyiné,
nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna ucinit vhodné opatfeni
k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.
(7) Obtezovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvateni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostiedi.
(8) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi jakdkoliv forma nezadouciho tstniho nebo jiného nez ustniho projevu
sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruSeni distojnosti osoby, zejména kdyz se vytvarti
zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzejici prostredi.
(9) Obtézovani z divodu piislusnosti k pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
zdravotniho postiZeni, véku, ndboZenstvi ¢i viry a sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.
(10) Dojdeli pti uplatiiovani prdva na zaméstnani k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rowmého
zachazeni nebo k diskriminaci, méa fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nésledky tohoto porusovani a

¢) ji bylo déno primétené zadostiucinéni.
(11) Pokud byla ve zna¢né mite snizena distojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo postacujici zajisténi
napravy podle odstavce 10, ma pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.
(12) Vysinahrady podle odstavce 11 urci na navrh fyzické osoby soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichz k poruSeni prav a povinnosti doslo.

AS
Vymezen? nkterTch pojmT
Pro ticely tohoto zakona se rozumi
a) identifika¢nimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, poptipad¢ jména, piijmeni, popfipadé rodné piijmeni, statni obcanstvi, rodné
¢islo nebo datum a misto narozeni, nebyloli rodné ¢islo pridéleno, bydliste,

>: 'QHP pPHUYHQFH VH QD NRQFL @ébbj\WWX ERGX GRSO XMH VORY
2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo,
>: 'QHP pPHUYHQFH VH QD NRQFL @é6bf\WWX ERGX GRSO XMH VORY

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatel@hobchodni firma nebo jméno, poptipadé jména, pifjmeni, rodné
¢islo, misto podnikéni, identifikacni ¢islo, byloli pfideleno,
4. u zahraniéni osoby tdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém
1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,
2. u cizincé ktery je ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym piisluinikem anebo rodinnym
ptisluénikem obdana Ceské republiky, adresa trvalého nebo piechodného pobytu na uzemi Ceské
republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,
3. u cizince® ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem ani rodinnym
prisluinikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

¢) vaznymi ditvody divody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,
2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 11 (stfedné téZka zavislost), ve stupni I1I (t€Zka z4vislost)
nebo ve stupni IV (UpIn& zAavislo#t) pokud s uchazetem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji
naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jdeli o osobu, ktera se pro ucely dichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,
3. dochazce ditete do predskolniho zatizeni a povinné Skolni dochédzce ditéte,
4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
5. zdravotmich divodech, které podle lékarského posudku brani vykondvat zaméstndni nebo plnit
povinnost soucinnosti s ufadem prace pii zprostiedkovani zaméstnani, nebo
6. jinych vaznych osobnich divodech, napiiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo divodech
hodnych zvlastniho zfetele,

d) soustavnou piipravou na budouci povolani doba denniho studia na stiedni Skole, konzervatori, vyssi



odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezencniho studia na vysoké

Skolé), a to v¢etné prazdnin, které jsou soucasti §kolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,
1. pokud fyzickd osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zikladé
pracovnepravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejdeli o manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo
2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez
tohoto povoleni, jeli podle tohoto zakona vyZadovano, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému
pobytu za icelem zaméstnani ve zvlastnich piipadech (déle jen ,,zelena karta™) vydanym podle zvlastniho
pravniho piedpisu®2) nebo bez zelené karty, jeli podle tohoto zédkona vyzadovana; to neplati v pfipadé
prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zédkoniku prace,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace,

jejichz vykon piedpoklada urcitou odbornou a dalsi zpiisobilost.

HLAVA Il

PUSOBNOST MINISTERSTVA
A6
(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zdkonnosti pti zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich otazek na trhu
prace, zaujima stanoviska k ndvrhiim ovliviujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné
ustfedni organy statni spravy,
b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava progndzy vyvoje zaméstnanosti
a pfijimd opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a pottebami
pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opatieni k usmériovani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi
Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,
c) zabezpeCuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani, kterad
obsahuje

1. nzev a ¢iselné oznaceni povolani vyjadiené kodem,

2. stru¢ny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. ptedpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifika¢ni, odborné a zdravotni,

5. dalSi udaje souvisejici s povolanim,

a zvetejiiuje ji v elektronické podobé zpiisobem umoznujicim dalkovy ptistup; na jeji tvorbé a aktualizaci

spolupracuje se spravnimi Ufady a Uzemnimi samosprdvnymi celky a bere v tvahu ndvrhy osob

pusobicich na trhu prace,
d) tidi arady prace,
e) pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachidzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy nebo etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postizenima s dal§imi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravé k praci
a specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,
f) spravuje a poskytuje prostredky na zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich pouZiti,
zajiStuje narodni financovani opatfeni v oblasti zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na iseku trhu prace,
kterd jsou obsazena v programech Ewropského socidlniho fondu, a zabezpeCuje projekéni feSeni
a programove technické vybaveni informacniho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti
v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,
g) zabezpecuje rozvijeni mezindrodnich vztahii a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdrojii na useku trhu préace, véetné spoluprace s Evropskym spolecenstvim,
h) spolupracuje s prislusnymi organy vetejné spravy clenskych stati Evropské unie v souvislosti s vysilanim
zaméstnanci k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského statu,
1) zfizuje statni rekvalifikaéni stfediska a pracovné rehabilita¢ni stiediska pro osoby se zdravotnim
postizenim,
j) vede pro ucely zaméstnanosti centralni evidenci zdjemcti o zaméstnani, uchaze¢li o zamestnani, osob se
zdravotnim postizenim, cizincli, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty, a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,
k) udélyje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostredkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur prace,



1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a z8konem o voln®m pohybu slugeb),
véetné ukladani pokut,
m) zvefejiiyje v elektronické podob € zplisobem umoznujicim dalkovy ptistup pisemné materialy vztahujici se
k poskytovani prosttedkti statniho rozpoctu na nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou
material obsahujicich osobni tidaje fyzickych osob, které nejsou ptimymi piijemci téchto prostiedk.
(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychazeji z udajii utadi prace a mohou byt ministerstvema utady
prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto zdkona, a didle mohou byt vyuzivany
k Gceltm stanovenym zvlaStnimi pravnimi predpisy; pro jiné ucely [napiiklad odstavec 1 pism. a) a b)] se udaje
pouzivaji anonymné.

HLAVA IV

URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST
A7
(1) Utady préace jsou spravni Gfady. V ¢ele ufadu prace je feditel; jeho jmenovani a odvolani se ¥idi zvlastnim
pravnim predpisem.10)
(2) Spravni obvody tfadi prace jsou shodné s tizemnimi obvody okresti.1}) Spravnim obvodem Utadu prace
hlavniho mésta Prahy je izemi obvodii hlavniho mésta Prahy.ll) Nazvy a sidla Gifadd prace jsou uvedeny
v ptiloze €. 1 k tomuto zakonu.
(3) Mistni piisluSnost Gitadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, pokud tento
zakon nestanovi jinak.
(4) K zabezpeceni spoluprdce na trhu prace vytvateji urady prace poradni sbory slozené zejména ze zastupct
odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelli, druZstevnich organii, organizaci zdravotné postizenych
a tzemnich samospravnych celki. Udelem poradnich sborti je koordinace pfi realizaci statni politiky
zamgstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii v prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména
k poskytovani prispévkl zaméstnavatelim v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace,
organizaci poradenské cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachizeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatiiujicimi prdvo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.
(5) Utady price vytvaieji za u¢elem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim odborné pracovni skupiny, slozené zejména ze zastupci organizaci zdravotné postizenych a zastupct
zamgstnavatelld zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
A8
(1) Utad prace
a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky préce; za tim ucelem spolupracuje
s koordina¢nimi ufady prace a mize vyzadovat od zaméstnavatelti informace o jejich zamerech ve vyvoji
zamgstnanosti,
b) spolupracuje se spravnimi Giady, izemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dal§imi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpist pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,
¢) prijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které
maji ztizené postaveni na trhu préace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravé k praci
a specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,
d) zabezpecCuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace
uskuteciiované v jeho spravnim obvodu, vcetné UcCasti na mezindrodnich programech a projektech,
programech a projektech s mezinarodni ti€asti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich
fondii a v ramci programi zaméstnanosti a programt Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti,
e) provadi zprostfedkovani zaméstnani uchaze&lm o zaméstnani a zdjemciim o zaméstnani a poskytuje dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,
f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti
zamgstnanosti,
g) zabezpeCuje uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje prispévky
z prostfedki na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii
rekvalifikaci,



h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
1) vede pro Ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zdjemcti o zaméstnani, evidenci
uchazeCli o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizincl a evidenci povoleni
k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti déti; tdaje z téchto evidenci predava do
centralnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],
j) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné Aéuziaje
1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, véetn¢ divodu vyfazeni z evidence uchazecti
0 zaméstnani,
2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii
rekvalifikaci a o jeji vysi,
3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyzaduje zvySenou péci pti zprostiedkovani zaméstnani,
4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat kratkodobé
zam&stani zprostiedkované Gfadem prace nebo Ucastnit se v cileném programu k feSeni zaméstnanosti
(§ 120),
5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazecl o zaméstnani,
6. o tom, ze uchaze¢ o zaméstnani vykondva Cinnost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni této
¢innosti,
7. o tom, zda uchazeci o zaméstnani byl ufadem prace vypracovan individualni akéni plan,
k) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému piisluSnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému pfislusnikovi
ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro uéely udéleni povoleni k trvalému nebo piechodnému
pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a sezonnimu zamestnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a z8konem o voln®m pohybu slugeb),
véetné ukladani pokut,
m) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipad€ o tom, Ze fyzickd osoba se nepovazuje
za osobu zdravotn€ znevyhodnénou, jestlize se nepodrobila vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému
odbornému vysetieni a byla na tuto moznost upozornéna,
n) poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikacni tidaje zaméstnancti vyslanych k vykonu prace na
tizemi Ceské republiky a identifika¢ni idaje pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, potiebné
k provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek téchto zaméstnancli stanovenych jinymi préavnimi
predpisy upravujicimi pracovni podminky,
0) zvetejiiuje v elektronické podobé zplisobem umoziiyjicim dalkovy pristup pisemné materidly vztahujici se
k poskytovani prostfedkli stdtniho rozpoctu na néstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou
material obsahujicich osobni tidaje fyzickych osob, které nejsou piimymi piijemci téchto prostredkd,
p) plni dali povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich piedpist.13)
(2) Uiad prace uvedeny v piiloze ¢. 2 pro tizemni obvod v této piiloze vymezeny zabezpetuje kromé innosti
uvedenych v odstavci 1
a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozborti a vyhledu,
b) koordinaci ¢innosti ufadl prace pii provadeéni aktivni politiky zamestnanosti,
¢) ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,
d) spolupraci pti vytvafeni mezindrodnich programt nebo programl s mezinarodni ucasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojl a financovani z prostfedkd Evropskych strukturdlnich fondi,
e) zfizovani Skolicich a rekvalifikanich stfedisek, a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilitacnich stiedisek,
f) spolupraci v otdzkach zabezpeCovani zamestmanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroji
s izemnimi samospravnymi celky, ptisluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateld,
g) zpracovani podkladii pro ud€lovani investi¢nich pobidek.

HLAVA V
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST
ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH OSOB
A9

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za thradu na zadost ufadi prace do 15 dnti ode dne, kdy obdrzela zadost,



provést vysetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse uhrady za vykony podle odstavee 1 se fidi seznamem zdravotnich vykonti s bodovymi hodnotamil4
a jinymi pravnimi predpisy?42) Uhradu poskytne piislusny tiad prace, ktery si provedeni vykonu vyzadal, a to
na zaklad¢ vytctovani predlozeného zdravotnickym zatizenim.

A9aaA9ob
zruseny
HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI
A 10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahul®) (dale jen ,,zaméstnani), na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich
sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.

A1l
Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodng zvolit a zabezpecit zamestnani a vykonavat je na celém uzemi Ceské
republiky, nebo si miize zabezpecit zamestnani v zahranici.

A1l2

(1) Ugastniktim pravnich vztahii vznikajicich podle tohoto zdkona je zakazano &init nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravim.
(2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického plvodu, politickych postojii, Clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi, filozofického
presveédceni, sexudlni orientace, nenili jejich vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dile informace, které
odporyji dobrym mraviim, a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem. Na Zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potiebnost
pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancli musi zaruCovat rovné prilezZitosti vSem
fyzickym osobam uchdzejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

A 13
zrusen

LCST DRUHC
ZPROSTFEDKOVCNE ZAMNSTNCN¢E

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

A14
(1) Zprosttedkovanim zaméstnani se rozumi
a) vyhledani zam&stani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledini zaméstnanct pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro wzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd praci ptidéluje a dohlizi na jeji provedeni (déle jen ,,uzivatel®),
¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich piilezitosti.
(2) Za zprostfedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, jeli cizinec vyslan svym
zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu prace na tzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s &eskou
pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.
(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zdkonem
a) ufady prace,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povolepsslugn® formi zprostiedkovani zaméstnani (dale
jen ,agentury prace").
(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usaze®ych ucelem zprostiedkovani zaméstnani v jiném
¢lenském statd Evropské unie v souladu s jeho pravnimi piedpisy poskytovat na uzemi Ceské republiky sluzby



v oblasti zprostfedkovani zaméstnani dofasné a ojedinélel®) tim neni doteno; tyto osoby jsou viak povinny
nejpozd&ji v den zahajeni této ¢innosti na tizemi Ceské republiky pisemn& oznamit ministerstvu tidaje uvedené
v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost vykonavana.

(5) Utady prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c).
Agentury prace mohou provadét i zprostfedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Utady prace a agentury prace spolupracuji pii feseni situace na trhu préace.

A 15
Poradenstvi pro fyzické osoby se zamétuje na posouzeni osobnostnich ptedpokladl, schopnosti a dovednosti
a na doporuceni zaméstnani, piipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnancli podle kvalifikacnich a osobnostnich piedpokladii. Informacni
¢innost spociva zejména v informovani o moZznostech zaméstndni a o volnych pracovnich mistech a volnych
pracovnich silach.

A 16
Za zprostredkovani zaméstndni se nepovazuje zvetejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo
prostiednictvim elektronickych médii v ptipadech, kdy neni provadéna piima zprosttedkovatelska ¢innost mezi
zamgstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

A 17
(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich 1ze ziskavat, zpracovavat a sdélovat jen pro
ucely zprostiedkovani zaméstnani, poskytovani ptispévkll na néstroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,
pfispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a statistické ucely. Pokud tento zékon
nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich idaji zvlastni pravni predpis.19)
(2) Osobni tdaje o fyzickych osobach, kterym titad prace nebo agentura prace zprostiedkovava zamestnani nebo
poskytuje dalSi sluzby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichdage tykaji.
(3) Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, kterym ufad prace zprostredkovava zamestnani v ramci
Clenskych stati Evropské unie, a k pfedani téchto udajl, jakoz i udajii o dobach zaméstnani fyzickych osob
v Ceské republice do &lenskych stati Evropské unie a Evropskému koordinaénimu vyboru se nevyzaduje
povoleni Utadu pro ochranu osobnich tdaji podle zvlagtniho pravniho predpisu.19)
(4) Ke zpracovani osobnich udajii o fyzickych osobach, kterym titad prace zprosttedkovavd zaméstnani mimo
uzemi ¢lenskych statli Evropské unie, ke zpracovani osobnich tdaji o fyzickych osobach, kterym agentury prace
zprosttedkovavaji zaméstnani do zahranici, k predani téchto udaji, jakoz i udajii o dobach zaméstnani fyzickych
osob v Ceské republice do zahrani¢i se vyzaduje povoleni Utadu pro ochranu osobnich tidajii podle zvlagtniho
pravniho predpisu.19)

HLAVA I
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI URADY PRACE

A18
(1) Utady prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém uzemi Ceské republiky; v piipadech stanovenych
vyhlagenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazéana,
mohou zprostiedkovavat zaméstnani z tizemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahraniéi na uzemi Ceské
republiky. Zaméstnani do zahrani¢i lze zprosttedkovat jen se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo zajemce
0 zamgstnani.
(2) Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani podle pravnich predpisii Evropskych spoledenstvi upravujicich
volny pohyb osob v ramci Evropskych spolegenstvi.20)
(3) Zprostredkovani zaméstnani ufady prace je bezplatné.

A19
(1) Fyzicka osoba si mize zabezpecit zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace, a to jako zajemce o zaméstnani
nebo jako uchaze¢ o zaméstndni. Informace o moZznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech mize
fyzickd osoba pozadovat u kteréhokoliv ufadu prace.
(2) Utad prace je povinen poudit zdjemce o zaméstnani a uchazete o zaméstnani o pravech a povinnostech,
zejména o povinnosti poskytovat uGfadu prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zamestndni a o
povinnosti fidit se pokyny tohoto ufadu.

A20



(1) Fyzicka osoba ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud tento
zakon nestanovi jinak, je zamé&stnani
a) které zaklddd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21
b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,22)
¢) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou dels§i nez 3 mésice a
d) které odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zamestnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.
(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecii o zamé&stnani po dobu delsi nez 1 rok, je
vhodnym zameéstnanim i takové zaméstnani, které
a) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo
b) splituje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢€ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni déby

A21
(1) Fyzicka osoba, které tirad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna Ufadu prace sdélit udaje
o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potirebném pro vyhledani vhodného zameéstnani, rekvalifikaci a pro
stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplatiujeli fyzickd osoba pracovni omezeni ze zdravotnich diivodd, je povinna je dolozit 1ékarskym
posudker?® registrujictho praktického lékate pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadg, Ze
registrujiciho 1ékafe nema, posudkem jiného oSetiujiciho 1ékaie?4) (déle jen ,,o8etiujici 1ékai*).
(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydéani I¢katského
posudku povinna se na zadost uradu prace podrobit vysetfeni
a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném tfadem prace,?%) pokud
1. zadd o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni diivody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v nastupu na
rekvalifikaci,
3. je lékatsky posudek podminkou pro zatazeni uchazece o zaméstnani do prislusného rekvalifikacniho
kurzu,
b) piislusnym lékafem zavodni preventivni péce,2®) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zaméstani z hlediska zdravotni zplsobilosti; v pripadé, ze zaméstnavatel nemd sjednan smluvni vztah
k provadeéni zavodni preventivni péce, oSetiujicim lékarem.
(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za ucelem posouzeni zpisobilosti k vykonu povoléani,
na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySetreni, pokud takové vySetfeni vyzaduje zvlastni
prévni predpis.
(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym vysetfenim podle
odstavce 3 hradi arad prace.

A 22
Z8jemce 0 zamfstn8n?

(1) Z4emcem o zamestnani je fyzickd osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim ucelem
pozada o zatazeni do evidence zijemcii o zaméstnani kterykoliv iad prace na tzemi Ceské republiky. Zajemci
o zamgstnani ufad prace zprostfedkovava vhodné zamestnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zam&stnani je na zaklad¢ pisemné zadosti zatazen a veden v evidenci zajemcii 0 zaméstnani.

(3) Utad prace ukonéi vedeni v evidenci zajemcli 0 zaméstnani na zakladé zadosti zajemce 0 zaméstnani nebo
v pripadgé, ze zajemce o zamestnadni neposkytuje ufadu prace pii zprostiedkovani zaméstnani potiebnou
soucinnost nebo ji mati. Ufad prace je povinen po ukondeni vedeni v evidenci zajemcti o zaméstnani udaje
tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové diivody pro jejich dal$i zpracovani.

A 23
Evidence z8§jemcT o zamNstn8n2
Evidence zdjemcli o zam&stnani obsahuje zejména identifikani idaje z4jemce o zaméstnani, idaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, z4jmu o urcitda zaméstnani a Udaje o jeho zdravotnich
omezenich souvisejicich se zprostiedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence zajemcli 0 zaméstnani jsou ureny
vyhradné pro tcely zprostfedkovani zamestnani a pro statistické ucely.



Uchazel o zamlstn8n?
A24
Uchazecem o zamestnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani urad
prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisteé, a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je Gitadem prace
zatazena do evidence uchazecii o zaméstnani.

A 25

(1) Uchaze¢em o zamestnani miize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, kterd ma

na tzemi Ceské republiky bydli§té a ktera neni
a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,
b) osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydeleéné Cinnou se povazuje fyzicka osoba,
ktera se pro tcely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu??) povazuje za osobu samostatné
vydélecné ¢innou,
¢) spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni spole¢nosti
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolenosti pro spolecnost praci, za kterou je touto
spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primémd meésiéni odmeéna spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,
d) ¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo primérna mési¢ni
odména spolu s ptipadnym vydélkem (odmeénou) podle odstavee 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,
e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo primérna mési¢ni
odména spolu s ptipadnym vydélkem (odmeénou) podle odstavee 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,
f) clenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo préci, za kterou je
druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo primérnd mésicni odména spolu s piipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 piesahne polovinu minimalni mzdy,
g) soudcem,
h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,
i) Clenem zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako Clentim
zastupitelstev izemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,
j) prezidentem republiky,
k) ¢lenem vlady,
1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho uradu,
m) Vefejnym ochrdncem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,
n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimii,
pSedsedou E nergetick®ho regulalnho ¥Sadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu, finanénim
arbitrem nebo zastupcem finan¢niho arbitra,
0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu?® nebo likvidatorem podle
zvlastniho pravniho predpisu,2?a to v dobg, kdy tuto ¢innost vykonava,
p) péstounem, ktery vykondva péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho
pravniho piedpisu3?), nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve
zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu30a)
q) vydélecné ¢innd v cizing, nebo
1) fyzickou osobou soustavné se piipravujici na budouci povolani.

(2) Uchazecem o zaméstnani se nemize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana docasné neschopnou prace,
b) vykonava trest odnéti svobody, vykondva ochranné opatieni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbe,
¢) pobiréd penézitou pomoc v matefstvi v dobé pied porodem a 6 tydnt po porodu, nebo
d) je pln€ invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
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f) je invalidni ve tietim stupni322) s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tietim stupni a je schopna
vydéle¢né ¢innosti za zcela mimofadnych podminek320),
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(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani
a) vykon ¢innosti na zakladé¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepfesdhne
polovinu minimalni mzdy, nebo
b) vykon cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni
odmeéna nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které ptislusi, nepresahne polovinu minimalni
mzdy.
Uchaze¢ o zaméstnani je povinen uradu prace vykon této ¢innosti oznamit do 8 kalendafnich dnti ode dne vzniku
pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, a ve 1hité stanovené Gifadem prace dokladat vySi mési¢niho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu
vice ¢innosti se pro Ucely splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydelky (odmény) scitaji.
(4) Podminkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani je, ze vykon Cinnosti uvedenych
v odstavci 3 neni ptekdzkou pro poskytovani soucinnosti tiftadu prace pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani
a pro ptijeti nabidky vhodného zamestnani.
(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zamestnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym
zaméstmanim (§ 20) a je zprostiedkovano tfadem prace nejdéle na dobu 3 mésicl, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu (dale jen ,,kratkodobé zaméstnani‘).
(6) Piekdzkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazetli o zaméstnani je neposkytnuti identifikac¢nich udajt
a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udajt (§ 17 odst. 2).

A 26
ZaSazen? do evidence uchazelT o zamNstn§n?

(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazecl o zaméstnani dnem podani pisemné Zadosti o zprosttedkovani
zam&stani. Pozadali fyzicka osoba o zprosttedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnll po skonceni
zam&stani nebo jinych Cinnosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo Cinnosti, které jsou podle § 41 odst. 3
povazovany za nahradni doby zaméstnani, zatadi se do evidence uchazeCli o zaméstnani ode dne nasledyjiciho
po skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikaéni udaje uchazede o zaméstnani a souhlas
s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zgjmu o ur€itd zaméstnani,
zdravotnich omezenich a udaje, které uchazeCe o zamestnani omezuji v souvislosti se zprostiedkovanim
zaméstnani.

(3) Nespligjeli fyzicka osoba podminky pro zatazeni do evidence uchaze¢li o zaméstnani, vyda o tom Utad prace
rozhodnuti.

Evidence uchazel T o zamistn§n?
A 27

(1) Evidence uchazecli o zaméstnani obsahuje idaje uvedené v zadosti o zprostiedkovani zaméstnani a dale
udaje o prabéhu zprostiedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazece o zaméstnani s tfadem préace a poskytovani
sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazett o zaméstnani
jsou urceny pro ucely zprostfedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro ucely stanovené zvlaStnimi
pravnimi predpisy.
(2) Skutecnosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani osvédcuje uchazec
o zaméstnani Gfadu prace; zmény téchto skutecnosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné¢ nebo pisemné
oznamit nejpozdéji do 8 kalendatnich dnll. Ve stejné 1hit€ je povinen osobné nebo pisemné oznamit divody, pro
které se nedostavil na urad prace ve stanoveném terminu.
(3) Nelzeli skutecnosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a jejich zmény
osvedcit jinak, mize urad prace pripustit jejich osvédceni Cestnym prohlaSenim.
(4) Uchaze€i o zamé&stnani, ktery zméni v prib&hu vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani bydlisté a splni
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede ufad prace ke dni zmény bydlisté evidenci uchazece
0 zam&stnani na ufad prace piislusny podle jeho nového bydliste.

A28
Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat ptislusny ufad prace (§ 24) o zprostiedkovani zamestnani Gradem prace,
v jehoZ spravnim obvodu se z vaznych divodi skute¢né zdrzuje. Dohodnouli se ufady prace do 10 kalendéainich
dnll ode dne podani zZadosti, zprosttedkovava jeho zam&stnani a vykonava dalsi prava a povinnosti vyplyvajici
z tohoto zadkona utad prace, v jehoz spravnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani skutecné zdrzuje. Jestlize se
urady prace nedohodnou, ur¢i ministerstvo, ktery ufad prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat



dalSi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona.

A 29
Ukonlen? veden? v evidenci uchazel T o zamlstn8n?
Uchazeci o zaméstnani ukon¢i urad prace vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani dnem

a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou ptipadi uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahijeni jinych ¢innosti
uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece o zaméstnani,
b) doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani,
pokud neni dan nektery z divodl pro vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani podle § 30,
¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence,
d) nasledujicim po dni umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nésledujicim po prohlaSeni uchazece
0 zaméstnani za mrtvého,
e) nasledujicim po uplynuti 6 mesicli ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,
f) zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, pokud titad prace dodatecné zjistil, Ze uchaze¢ o zaméstnani
nebyl zptisobily byt ucastnikem pravnich vztahi podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo
g) pozbyti zpuisobilosti uchazece o zamestnani byt ti€astnikem pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. b).

A 30
VySazen? z evidence uchazelT o zamistngn?
(1) Uchazece o zaméstnani ufad prace z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim vytadi, jestlize
a) nastala néktera ze skuteCnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, které
jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) az c), a uchaze¢ o zaméstnani
nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
b) uchaze€ o zamestnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neozndmi dalsi skutecnosti,
které maji vliv na zatazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani, ve lhite stanovené v § 27 odst. 2,
¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékarského posudku schopen plnit povinnost sou¢innosti s tfadem prace
pti zprostredkovani zaméstnani,
d) uchazec o zaméstnani zrusil svilj souhlas se zpracovanim osobnich udajii, nebo
e) uchaze€ o zaméstnani vykonava nelegélni praci.
(2) Uchazece o zaméstnani ufad prace z evidence uchazeci o zaméstnani rozhodnutim vytadi, jestlize bez
vazného diivodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neticastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném
rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdéldvacim
zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zdvérecnému ovéeteni ziskanych znalosti
a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle
nez 5 mésicli, odmitne nabidku Gfadu prace na rekvalifikaci,
¢) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani
anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),
d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému vysetieni
(§ 21 odst. 3), anebo
) maii soucinnost s Uradem prace (§ 31).
(3) Vytazeni z evidence uchazecli o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti uvedenych
v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy
nastala skutecnost branici vedeni v evidenci uchazecli o zamestnani.
(4) Uchaze¢ o zaméstani, ktery byl vyfazen z evidence uchazeCii o zaméstnani z nékterého z divoda
uvedenych
a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zaklad¢ nové pisemné Zadosti do evidence uchazecii
o zaméstnani znovu zatazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésicii ode dne vyrazeni z evidence uchazect
0 zaméstnani,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence uchazect
o zaméstnani znovu zatazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicii ode dne vyrazeni z evidence uchazect
0 zamgstnani.

A3l
Uchaze€ o zaméstnani mati soucinnost s ifadem prace, jestlize
a) je podle 1ékarského posudku schopen plnit povinnosti vii¢i ufadu prace, a presto je neplni,



b) neprojedna doporucené zaméstnani ve lhité stanovené ifadem prace,

¢) se nedostavi na itad prace ve stanoveném terminu bez vaznych divoda [§ 5 pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmaii zprostiedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

A 32
(1) Pti skonceni vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani je ufad prace povinen vydat uchazeci o zaméstnani
potvrzeni o dob& vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti
a podpory pii rekvalifikaci.
(2) Utad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci uchazedti o zaméstnani (§ 29) a vyiazeni z evidence
uchazeci o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje tykajici se uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou nové
divody pro jejich dalsi zpracovani.

A 33
ZvTgen§ p@le pSi zprostSedkovgn? zamNstn§n?

(1) Pti zprosttedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeClim o zamestnani, ktefi ji pro svlj zdravotni
stav, v&k, péci o dit€ nebo z jinych vaznych diivodi potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (8 67),

b) fyzické osoby do 20 let veku,

¢) t€hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

e) fyzické osoby starsi 50 let veku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésict,

g) fyzické osoby, které pottebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se

prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Zziji, fyzické osoby spolecensky

nepiizpisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu

ochranného opatteni zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
(2) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstndni na trhu prace slouzi individualni akéni pléan.
Individudlni akéni plan je dokument, ktery vypracovava urad prace za souinnosti uchazee o zaméstnani.
Obsahem individudlniho akéniho pldnu je zejména stanoveni postupu a Casového harmonogramu phnéni
jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pfi urcovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moZnosti a schopnosti
uchazece o zaméstnani. Individudlni akéni pldn vypracuje itad prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzit€¢ déle nez 5 mésici. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
poskytnout souCinnost ufadu prdce pii vypracovani individudlniho akéniho planu, jeho aktualizaci
a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych Gfadem prace, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista
A34
Zamestnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a strukture sdm nebo za pomoci Giadu prace, od kterého
mize vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popiipad¢ poradenskou Cinnost pfi vybéru vhodnych
zamgstnancil z fad uchazecl o zaméstnani a zajemcii 0 zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

A 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendéfnich dnii oznamit ptislusnému ufadu prace volnd pracovni mista
a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendainich dnti, oznamit obsazeni téchto mist.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel
zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit docasné ptidélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhita pro
oznameni pocind bézZet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 miize zaméstnavatel u¢init, v ptipadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni predpis322)
téZ u mistné prisluiného obecniho Zivnostenského ufadu. Zivnostensky tfad pieda oznameni prislusnému tiadu
prace ve stanovené lhite32b),

A 36
Zamestnavatel na vyzadani ufadu prace vybere z hlasenych volnych pracovnich mist mista vhodna pro uchazece
0 zam&stnani, kterym utad prace vénuje zvysenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani (§ 33).



A 37
Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera obsahuje identifikaéni idaje zaméstnavatele, zakladni
charakteristiku pracovniho mista, to je ureni druhu prace a mista vykonu prace, piedpoklady a pozadavky
stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdowych podminkach
a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené¢ nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Dale
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpokladanou
délku. Evidence mize dale obsahovat zejména informace o moZnostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani
a dals$i informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

A 37a
(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené&Ckattalni
evidence obsahuje Udaje uvedené v § 37.
(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,
a) které nebylo obsazeno do 30 dnti od jeho oznameni Gfadu prace, s vyjimkou pracovnich mist afednikii
izemnich samospravnych celki2¢) a pracovnich mist zaméstnanct, kteii ve spravnich ufadech vykonavaji
statni spravi#h, nebo
b) které Ministerstvo primyslu a obchodu oznacilo v centralni evidenci volnych pracovnich mist jako misto
vhodné pro kli¢ovy personal.
Se zvefejnénim pracovniho mista v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené
karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.
(3) Zastupitelsky uiad Ceské republiky vyznaéi v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zelené karty podéani Zadosti o vydani zelené karty a pfipadné zpétvzeti této Zadosti. Ministerstvo vnitra
vyznaci v této evidenci podani zZadosti o vydani zelené karty, ptipadné zpétvzeti zadosti, pokud byla podina na
tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o vyhovéni nebo nevyhovéni zadosti, a den vydani zelené
karty.
(4) Neprodlen¢ po vydani zelené karty Ministerstvo vnitra elektronicky sdéli ministerstvu identifikacni udaje
cizince, kterému byla vydana zelena karta, a pracovni misto, pro které byla zelend karta vydéana; rownéz tak
sdéli ministerstvu informace o prodlouzenti jeji platnosti, o jejim zruSeni, pfipadné zaniku.
(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty nezvetejni
volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vytadi, pokud by jeho obsazeni cizincem
ohrozilo situaci na trhu prace; u mist vhodnych pro kli¢ovy personal tak 1ze ucinit jen na zéklad¢ predchoziho
souhlasu ministra prace a socialnich véci.

A 38

Utad price volna pracovni mista nabizi uchaze¢im o zaméstnani a zajemciim o zaméstnani a se souhlasem
zaméstnavatele je zvefejituje, véetné zvefejnéni v elektronickych médiich. Ufad prace nenabizi a nezvefejiiuje
nabidky zaméstnani, které jsou diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 126
odst. 2) a jinymi pravnimi piedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Utad prace rovnéz nenabizi a nezvefejiuje
nabidky volnych pracowvnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZena pokuta za poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich predpisit (§ 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist, které kontroluje Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicti ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA Il
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

A 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydé€leCnou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisus29) v délce alespont 12 mésicti (ddle jen ,,predchozi
zaméstnani®’); prekryvajili se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,
b) pozadal Ufad préace, u kterého je veden v evidenci uchaze¢d o zaméstnani, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a
¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem starobniho diichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mesici pred zatazenim do evidence uchazefli o zaméstnani
zamestnavatelem skonCen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich



piedpisii vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zptisobem33); to plati i v piipadé skonceni
jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,
b) ktery v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchazecii o zaméstnani bez vazného divodu
opakované sam ukoncil vhodné zameéstnani (§ 20) zprostiedkované utfadem prace,
¢) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich pravnich piedpist®® a tento ptispévek je
vys$i nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na
vysluhovy prispévek.

(3) O podpote v nezamestnanosti rozhodne utrad prace.

A 40
(1) Néarok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpeCované
uradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pti rekvalifikaci priznana, neni poZzivatelem starobniho
diichodu.
(2) O podpote pti rekvalifikaci rozhodne tGfad prace.
(3) Podpora pfti rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1.

A4l
(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokll na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou
posledni 3 roky pred zatazenim do evidence uchazect o zaméstnani.
(2) Nenili splnéna podminka stanovend v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, lze tuto podminku
splnit i zapo¢tenim ndhradni doby zaméstnani. Do pfedchoziho zaméstnani se nezapocitdva doba diichodového
pojisteni ziskana zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti v dob¢ vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani
(§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim. Piekryvajili se doba diichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydéle€nou Cinnosti a ndhradni doba zaméstnéani, zapocitdvd se do predchoziho
zaméstnani prednostné doba diichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou ¢innosti.
(3) Za ndhradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirani plného invalidniho diichodu,3%)
>: '"QHP OHGQD StVPHQR E ]Qt
b) pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, ]
¢) osobni péce o dit€ ve veku do 4 let,
d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (sttedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni
IV (Gplna zAvislos®?), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jdeli o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,
e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdklad¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra3%@) nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu
vefejné sluzby35P), pokud rozsah vykonané sluzby prekraduje v priiméru alespont 20 hodin v kalendafnim
tydnu,
f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).
(4) Prekryvajili se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

A 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zamestnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne podéani
pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skute¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazeC¢ o zameéstnani
povinen dolozit pfi podani zZadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napiiklad u osoby samostatné vydelecné
¢inné potvrzenim o dob€ trvani ucasti na diichodovém pojisténi a o vyméfovacim zéakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné
oznamit ufadu prace nejpozdéji do 8 kalendatrnich dntl.

(3) Jestlize uchaze¢ o zamestnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozde€ji do 3 pracovnich
dnti po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které jsou podle § 41
odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po
skonceni zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.




A 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek po podptirci
dobu. Podptir¢i doba ¢ini u uchazece o zamestnani

a) do 50 let véku 5 mésici,

b) nad 50 do 55 let v€ku 8 mésict,

¢) nad 55 let v€ku 11 mésicu.
(2) Rozhodyjici pro délku podpir¢i doby je veék uchazeCe o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti
o podporu v nezaméstnanosti.

A 44
(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobniho dichodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojisteéni, s vyjimkou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci
o zameéstnani poskytovany z i€asti na nemocenském pojistni z titulu vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3
nebo zamestnani podle § 25 odst. 5,
c) vazby.
(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 ufad prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii
rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.
(3) Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezamestnanosti po dobu, po kterou je mu poskytovana
podpora pti rekvalifikaci.

A 45
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpir¢i doby,
b) ukon¢enim vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani (§ 29), nebo
¢) vyfazenim z evidence uchazecii o zaméstnani (§ 30).

A 46
Do podptrci doby se nezapocitava doba
a) po kterou uchaze¢ o zamestnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla
vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],
b) poskytovani podpory pti rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
c) vazby.

A 47
zrusen

A48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zarazenim do evidence uchazect o zamestnani
neuplynula celd podptlr¢i doba a po uplynuti ¢asti podplrci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu329) v délce alespont 3 mésici, ma narok
na podporu v nezaméstnanosti po celou podptr¢i dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu diichodového pojisteni v délce kratsi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu
v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podplrci doby. Soucasn€é musi byt splnéna podminka celkové doby
predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

A 49
(1) Uchaze¢ o zam&stnani, kterému v poslednich 3 letech pied zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
uplynula celd podpiir¢i doba, ma narok na podporu v nezameéstnanosti, pokud po uplynuti této podpirci doby
ziskal zamestndnim nebo jinou vydele¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisteni v délce alesponn 6 mésict; tato
doba se nevyzaduje v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydéle¢nou ¢innost ze
zdravotnich diivodii nebo skonéil zaméstnani z diivodd uvedenych ve zvlastnim pravnim piedpise3®) nebo proto,
7Ze zamestnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zamestnani
[§ 39 odst. 1 pism. a)].
(2) Do doby 6 mésicti podle odstavce 1 se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskand zaméestnanim nebo
jinou vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym
zaméstnanim.



VTge podpory v nezamistnanosti a podpory pSi rekvalifikaci
A 50

(1) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z priimérného
mésiéniho ¢istého vydeélku,3”) ktery byl u uchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouZivan pro
pracownépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
piedpisii;3®) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k upravé stanovené
zvlaStnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonéval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se
pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni Cisty vydélek obdobné
podle pracovnépravnich predpisii.3®)
(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pred
zatazenim do evidence uchazecl o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni
sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu?l) v rozhodném obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic.
(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice podpiiréi doby 65 %, dalsi 2 mesice podpiirci
doby 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % primérného meési¢niho Cistého vydeélku nebo vymétrovaciho
zakladu. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primémého meési¢niho Eistého vydélku nebo
vyméfovactho zékladu.
(4) Ukoncilli uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstniani
a samostatnou vydélecnou ¢innost, které jsou dobou diichodového pojisteni, vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pti rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera se rovna souctu primérnych mésicnich cistych vydelka
nebo souctu primérného ¢istého mesicniho vydélku (vydelkl) a vymerovaciho zakladu.
(5) Vypoctend vyse podpory v nezamestnanosti a podpory pii rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.
(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla podana zadost
0 podporu v nezameéstnanosti. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65ndsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendaifniho roku pfedchazejiciho kalenddinimu roku, ve
kterém uchaze¢ o zamé&stnani nastoupil na rekvalifikaci.
(7) U uchaze¢e o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy piispévek34) a soucasné mu vznikne narok na
podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou
v nezamgstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym piispévkem.

A51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15ndsobku, dalsi 2 mésice ve
vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,1 1ndsobku primémé mzdy v narodnim hospodatstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o tuto podporu,
jestlize

a) splnil podminku doby piedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim nahradni doby a tato

doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi primémého meési¢niho Cistého vydélku nebo vymétovaciho

zakladu, nebo

¢) nelze u ngj stanovit primérny mésicni Cisty vydeélek nebo vyméiovaci zaklad.
(2) Podpora pii rekvalifikaci se uchazeCi o zaméstnani v pripadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vysi
0,14ndsobku primémé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti cCtvrtleti kalendainiho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.
(3) Podle odstaveti 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam alespoil jeden
z primérnych mésicnich ¢istych vydeélka nebo vymétovaci zaklad.

A 52
Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydélecnd cinnost pred podanim zadosti o podporu v nezaméstnanosti
nebyla dobou dichodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové doby ptedchoziho zaméstnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezaméstnanosti stanovi z primérného mésicniho Cistého
vydélku nebo vymetovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, které
jsou dobou dichodového pojisténi. Stejn€ se postupuje v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pred zahajenim
rekvalifikace vykondval vydé&le¢nou ¢innost, kterd neni dobou diichodového pojisténi.

A 53



(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
priznadni pozadu za mesicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim mésici. V odivodnénych
ptipadech mohou byt vyplaceny zalohove a pii dalsi splatce zactovany.

(2) Jsouli splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci jen po
¢ast kalendafniho mésice, nélezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci v pomémé vysi
odpovidajici poctu kalendarnich dni, kdy tyto podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

A 54
(1) Zjistili se dodatecné, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora piti rekvalifikaci byla uchazeci
o zameéstnani nepravem odepfena nebo ptiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, neZ v jaké nalezela, anebo
pfiznana od pozdé&jSiho dne, nez od kterého nélezela, dodate¢né se pfiznd nebo zvysi a doplati. Obdobné se
postupuje, byloli piisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu
v ptipad€ uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je neplatné.
(2) Byloli uchazeci o zaméstnani nepravem odepieno zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, podpora
v nezameéstnanosti mu nalezi pii splnéni stanovenych podminek ode dne zatrazeni do evidence, nezadali o jeji
ptizndni k pozdéj$imu datu.
(3) O dodatecném piiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci vyda urad
prace rozhodnuti.
(4) Narok na podporu v nezam&stmanosti nebo podporu pii rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

A 55
(1) Zjistili se dodatecné, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora piti rekvalifikaci byla uchazeci
o zamé&stnani prizndna nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla ptiznana nebo se
poskytuje nepravem, rozhodne Utfad prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne
nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.
(2) Bylali uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci
pfiznana a poskytovana neprdvem nebo ve vy$§i ¢astce, nez skute¢né nélezela, zejména proto, ze uchazec
o zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl né€kterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢astky nepravem piijaté vratit.
(3) O povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda Grad prace rozhodnuti.
(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek poskytnutych
nepravem nebo v nespravné vysi zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenalezela viibec nebo v poskytnuté
vysi.
A 56
(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci
nebo jejich ¢asti, byloli
a) prislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva
i nadale,
b) prislusSnym orgédnem rozhodnuto, ze vykon jinych vydéleénych cCinnosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskoncil,
¢) uifadem prace dodatecné zjiSténo, ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo plny invalidni diichod podle
§ 39 odst. 1 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, nebo
>: '"QHP OHGQD StVPHQR F ]Qt
F ~ DGHP SUiIFH GRGDWHpPQ ]JMLA&W QR &aH PX E\O S L]QiQ VvwDU
LQYDOLGLWX W HWtKR VWXSQ V YEMLPNRX LQYDOLGQtBRYGIBFKRC
W HWtP VWXSQL D MH VFKRSQD Y&G OHpPpQp 3L eoRVWL ]D JFHOD PLF
d) uradem prace dodatecné zjiSténo, Ze mu byly poskytovany dadvky nemocenského pgjisténi, s vyjimkou
davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeCi o zaméstmani poskytovany z icasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5.
(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit ifadu prace
za dobu, po kterou se jejich poskytovani piekryva s dobou
a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle€nych ¢innosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych
v§250dst.3a5,
b) pobirani starobniho dichodu,




¢) pobirani plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, nebo
>: '"QHP OHGQD StVPHQR F ]Qt
F SREtUIQt LQYDOLGQtKR G$FKRGX SUR LQYDOLGLWX WQQHHOWIKR VW
I\]JLFNp RVRE NWHUi MH LQYDOLGQt YH W HWtP VWXSQLEBKMH VF¥
podmineR2b), nebo]
d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci
o zameéstnani poskytovany z i€asti na nemocenském pojistni z titulu vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3
nebo zamestnani podle § 25 odst. 5.
(3) O povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda Grad prace rozhodnuti.
(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti zanika uplynutim 5
let ode dne jejich ptiznani.

A 57
(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlédSena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika védzana, nestanovi jinak.
(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchézejiciho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakon.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

A 58
(1) Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani na izemi Ceské republiky nebo z Gizemi Ceské
republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky.
(2) Zprosttedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadet bezplatné nebo za uhradu, véetné uhrady, pfi
které je dosahovéan zisk. Pii zprostfedkovani zaméstnani za tihradu nemtze byt od fyzické osoby, které je
zaméstnani zprosttedkovavano, pozadovana tihrada.
(3) Ve prospech agentury prace nebo uzivatele jsou pii zprosttedkovani zaméstnani za uhradu rovnéz zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.

A 59

(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostfedkovani zamestnani podle § 14 odst. 1 pism. a),

b) jimi umist'ovanych fyzickych osob,

¢) jejich zamestnancii, jimz zprosttedkovavaji zamestnani podle § 14 odst. 1 pism. b).
(2) Agentury prace pro statistické tcely sde€luji do 31. ledna bézného roku ministerstvu zejména tyto udaje za
ptredchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,

¢) pocet jejich zaméstnanctl, kteri byli doCasné pridéleni k vykonu prace u uzivatele.

A 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo na zakladé zadosti
pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na izemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani cizincti na tizemi Ceské republiky, nebo

¢) povoleni ke zprostfedkovani zamestnani do zahranici.
(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku 18 let,
zptisobilost k pravnim tikontim, bezithonnost, odborna zpiisobilost a bydli§té na uzemi Ceské republiky.
(3) Podm2nkou udnlen? povoler? ke zprostSedkovr? zamhstn§n? fyzick® osobl vymezen® z§konem
0 voIn®m pohybu slugeb® je dosagen? vilku nejm®nn 18 let, zpTsobilost k pr&vnzm Y%ikonTm, bez¥%honnost,
odborng zpTsobilost, bydligth na Y%zem? Lesk® republiky a pokud takov® bydligth nem§, uveden?
dorulovac? adresy na Yizem? L_esk® republiky.
(4) Za bezuhonnou se povazuje fyzickd osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro imyslny trestny ¢in
nebo pro trestny ¢in proti majetku. Bezihonnost se doklada vypisem z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi 3
mésicl, zahrani¢ni fyzicka osoba bezithonnost doklada téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoZz je



fyzickd osoba obcanem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepfetrzité déle nez 6
mesicl, nebo v pripadé, Ze stat takovy doklad nevydava, Cestnym prohlaSenim ucinénym pied piisluSnym
spravnim nebo soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi byt starsi 3 mesict. Za ucelem dolozeni
beztthonnosti si ministerstvo vyzada podle zvla$tniho pravniho piedpisu3®) vypis z evidence Rejstiiku tresti.
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstiiku trestli a vypis z evidence Rejstifku trestil se predavaji v elektronické
podobé, a to zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup.

(5) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, kterda ma ukonéené vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani
zam&stani povoleno, anebo kterd ma stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi
odborné vzdelani v konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(6) Uznavani odbomé kvalifikace a praxe ziskané mimo uzemi Ceské republiky se ¥idi zvlastnim pravnim
predpisem.

(7) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je spliiovani podminek stanovenych v odstavcich 2, 4 a 5
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostiedkovani zaméstnani (déle jen
,odpovédny zastupce®). V p$padh pr&vnick® osoby vymezen® z§konem o voln@m pohybu slugeb®) je
podm?nkou udnlen? povolen? ke zprostSedkovgn? zamistn§n? splRovEn? podm?2nek uvedenlch v odstavcach
3 ag 5 odpovddnIm z8stupcem. Fyzicka osoba miize byt ustanovena do funkce odpovédného zéstupce pouze
u jedné pravnické osoby. Fyzickd osoba podle véty druhé nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke
zprosttedkovani jako fyzicka osoba.

(8) U prawvnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno piezkoumat jejich
zpusobilost poskytovat zprostfedkovatelskou cinnost, pokud existuje divodné podezieni, ze dochazi
k z&dvaznému ohrozeni chranénych zajml nebo k neopravnénému poskytovani zprostiedkovatelské ¢innosti. Pii
prezkouméni postupuje ministerstvo podle zvI§jtnch pr§vnzch pSedpisT.

(9) G&dost 0 povolen? ke zprostSedkovgn? zamNstn§n? se pod§v§ na ministerstvu nebo prostSednictv2m
jednotnych kontaktnich mistb).

A 60a

Dal§i podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zam&stnani pravnické nebo fyzické osobé je souhlas
Ministerstva vnitra; o tento souhlas zada ministerstvo. Ministerstvo vnitra je povinno do 15 kalendainich dni
ode dne obdrzeni této Zadosti dorucit ministerstvu své stanovisko k ud€leni povoleni ke zprostfedkovani;
neucinili tak do konce této lhtlity, ma se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostfedkovani souhlasi.

A6l
(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,
b) predmét podnikani,
¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét,
f) identifika¢ni Gdaje odpovédného zastupce.
(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti ptipojit
a) potvrzeni o bezuhonnosti odpovédného zdstupce, mali jim byt zahrani¢ni fyzicka osoba, a doklad
0 odborné zpiisobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaSeni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
¢) adresu svych pracovist,, ktera budou zprostiedkovani provadeét.
(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodl4 zprostfedkovani zaméstnani provadeét.
(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti ptipojit
a) potvrzeni o beztthonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,
b) doklad o odborné zpiisobilosti,
¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadeét.



(5) Doklady o spIninz podmznek uvedenlch v A 60 odst. 2 ag 5 mus? blt pSedlogeny v ovSen@m opise
nebo ovNSen® kopii4%), pokud zakon o volném pohybu sluze® nestanovi jinak. U cizojazyénych dokladi se
predkladd téz jejich ovéfeny preklad do ceského jazyka, pokud zadkon o volném pohybu sluze®) nebo
vyhlaSend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Cesk4 republika vazana,
nestanovi jinak.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna dolozit
skutecnosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pifi podani Zadosti o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani. Pripadné
zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpozdé€ji do jednoho
meésice ministerstvu.

(7) V p$2padd pr§vnick® nebo fyzick® osoby vymezen® z§konem o voln@m pohybu slugeb®) se podava
g8dost o povolen? ke zprostSedkovgn? zamNstngn? formou uvedenou v A 14 odst. 1 p?sm. b) samostatni.
(8) Vydani zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho predpisu.4?)

A6la
Povolen? ke zprostSedkovgn? zamnstn§n2 formou uvedenou v A 14 odst. 1 psm. a) a c) pr§vnick® nebo
fyzick® osobl vymezen® z§konem o voln®m pohybu slugeb®) vznik§ t8g marnTm uplynuttm IhTty
a zpTsobem podle A 28 ag 30 z&kona o voln@m pohybu slugeb.

A 62
(1) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifika¢ni udaje,
b) jméno, popiipad€ jména a piijmeni odpovédného zastupce,
¢) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani povoluyje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném fyzické osob¢ se uvedou
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného cisla,
>: '"QHP pHUYHQFH VH QD NRQFL WH[VDXGESOHP HQH QDN LGIRNSIp B M P
poskytnuté spravcem zakladniho registru o$e#.
Poznamka pod ¢arou €. 41a zni:

,43) =iNRQ p 6 E R JINODEQtFK UHJLVWUHFK

b) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.
(3) Povolen? ke zprostSedkov&n? zamNstn§n? se vyd§v§ maxim§Ind na dobu 3 let, s vijimkou povolen? ke
zprostSedkov&n? zamNstn§n? formou uvedenou v A 14 odst. 1 pzsm. a) a c), kter® se pr§vnickTm nebo
fyzickTm osob&m, na nNg se vztahuje z8kon o voln@m pohybu slugeb®), vyd§vs na dobu neurlitou.
Povolen? ke zprostSedkov§n? zamnstngn? vydan® na dobu urlitou Ize vydat opakovan.

A 63
(1) Povoleni ke zprosttedkovani zamestnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z obchodniho
rejstiku,
c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.
(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani zamestnani odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka
osoba
a) prestane spliiovat podminky uvedené v § 60,
b) zprostredkovava zaméstnani v rozporu s podminkami pro zprostfedkovani zaméstnani stanovenymi
v tomto zakong nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy,
c) porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace,
d) opakovan€ nesplni oznamovaci povinnost uloZzenou v § 59, nebo
€) o to pozada.
(3) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické osobé odejme
rovnéz v piipad€, Ze Ministerstvo vnitra odvola souhlas s vydanim povoleni ke zprostredkovani zaméstnani



(§ 60a).

(4) Byloli povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z diivodd uvedenych v odstavci 2 pism. b) a c),
mize pravnicka nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani nejdiive po
uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

A 64
Vlada mlze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemiize formou docasného pridéleni k vykonu
prace u uzivatele zprostiedkovavat.

A 65
Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, vede ministerstvo.
Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich pracovist. Vefejné pristupna
Cast evidence obsahuje tdaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) aze)a v § 61 odst. 3 pism. a) az e) krome rodného
Cisla, data a mista narozeni a bydliste.

A 66
ZprostSedkovgn? zamistngn? formou dolasn@ho pSiddlen? zamNstnance k vTkonu pr§ce pro
jinou pravnickou nebo fyzickou osobu
Zprostiedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za uUcelem vykonu prace
u uzivatele. Agentura prace mize svého zamestnance doCasné pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na
zaklade pisemné dohody o docCasném ptidéleni zamestmance uzaviené¢ s uzivatelem podle zvlastniho pravniho
predpisu.4? Agentura prace nemiize docasné ptidélit k vykonu price u uZivatele zaméstnance, kterému byla
vydana zelena karta.
LCST TFETE
ZAMNSTNCVCN¢ OSOB SE ZDRAVOTNEM POSTIGENEM

A 67
(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,osoby se zdravotnim postizenim*) seeposkytuj
zvySena ochrana na trhu prace.
(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpefeni uznany plné invalidnimi (dile jen ,,0soby s téz§im zdravotnim
postizenim"),

>: '"QHP OHGQD VH VORYD ASOQ LQYDOLGQtPL3® QDKUD]XMt VOR
b) organem socialniho zabezpeceni uznany ¢astecné invalidnimi,

>: '"QHP OHGQD VH VORYD ApiVWHpPQ LQYDOLGQtPL3 ®PRUD]XMt

stupnf2a]

¢) rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soby zdravotné znevyhodnéné®).
(3) Za zdravotn€¢ znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c¢) se povazuje fyzickd osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zistat pracovné zacClenéna, vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
(4) Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepfiznivy stav, ktery podle
poznatkl Iékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.
(5) SkuteCnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), dokladd fyzickéd osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim
postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzickd osoba rozhodnutim utradu prace.
(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely odstavce 2 pism. ¢) upravuje jiny pravni predpis*12).

A 68
(1) Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zakona.
Evidence obsahuje identifikacni tidaje o osob¢ se zdravotnim postizenim, idaje o omezenich v moznostech jejiho
pracovniho uplaméni ze zdravotnich divodi, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznina osobou
se zdravotnim postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.
(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro ucely za¢lenéni a setrvani téchto
osob na trhu prace a pro statistické ucely.



(3) Utad prace je povinen po ukonéeni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzicka osoba
prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, tidaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepiistupnymi do
doby, nez nastanou nové ditvody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
A 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad
prace mistné piislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupréci s pracovné rehabilita¢nimi
stiedisky nebo mlize na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméiend na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zaklad€ jeji Zadosti zabezpecuji ufady prace a hradi ndklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikaéni tidaje; soucasti zadosti je doklad osvédeujici,
Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu
zam&stani nebo jiné vydeleCné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou
vyd€le¢nou cinnost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povoldni a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

(4) Utad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individuaIni plan pracovni rehabilitace
s ohledem na jeji zdravotni zpisobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychadzi z vyjadfeni odborné pracovni skupiny
(§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujictho Iékate vydaného jménem
zdravotnického zatizeni zatazeny fyzické osoby, které jsou uznany za doCasné neschopné prace Zatazeni této
fyzické osobyna pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporjgjé zdravotni zplsobilosti; ufad prace je povinen
zatazeni pisemn¢ ozndmit pfisluSné okresni spravé socialniho zabezpeCeni s uvedenim data zahéjeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendatrnich dnil pisemné oznamit
jeji ukoncent.

>: '"QHP OHGQD VH YH YW SUYQt ]D VORYR ASUiFH3 YNOQGEDMt
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EEW LQYDOLGQtPL® 9H Y W GUXKp VORYD AWpWR I\][LFNpVR\RRR\3 QU
J€ji* se nahrazuje slovem ,jejich®.]

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se Gcastni pracovni rehabilitace mimo zameéstnani, se vztahuje
§ 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zdkona o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci*?® se pouziji priméfens.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individudlniho planu pracovni rehabilitace, druhy
nakladti spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zptsob jejich uhrady.

A70

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Gifadem prace a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zptisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vysi a podminky uhrady nédkladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin za¢tovani poskytnuté tthrady nékladii na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

1) zdvazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou tthradu nakladi nebo jeji pomémou ¢ast, pokud

nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi,

nez nalezela, a Ihiitu pro vréaceni,

J) yjednani o vypovézeni dohody.

A71

Teoreticka a praktickd priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim postizenim



zahrnuje
a) piipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich piedpist,*3)
b) ptipravu k praci,
¢) specializované rekvalifikaéni kurzy.

AT72
(1) Piiprava k praci je cilend Cinnost smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskdni znalosti, dovednosti a navykl nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti. Tato ptiprava trva nejdéle 24 mésict.
(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zamésmavatele individualng pfizptisobenych zdravotnimu stavu této osoby; ptiprava
k praci mize byt provadéna s podporou asistenta,
b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo
¢) ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celki, cirkvi a nabozenskych spolecnosti,
obcanskych sdruzeni a dal$ich pravnickych a fyzickych osob.
(3) O ptiprave k praci uzavira Grad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,
b) obsah ptipravy k praci,
c¢) dobu a misto konani ptipravy k praci,
d) zptisob jejiho zabezpeceni a zplisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypoveézeni dohody.
(4) Dokladem o absolvovani ptipravy k préci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
ptiprava k praci provadéna.
(5) Osobé¢ se zdravotnim postiZzenim, ktera nepobird davky nemocenského pojiSténi, starobni diichod nebo mzdu
(plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na piipravé k praci na zékladé rozhodnuti Gtadu prace
podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii rekvalifikaci nalezi 1 v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci
uchazecli o zamestnani.

AT73

(1) Zamestmavateli, ktery provadi na svém pracovisti ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, miize urad
prace uhradit ndklady na pripravu k praci téchto osob. O piipravé k praci provadéné na pracovisti
zamgstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZzenim, pro kterou je pfiprava k praci ur¢ena,

c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zptisob, vysi a podminky thrady nakladi na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k praci provadeéna s podporou asistenta,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté thrady nakladi na ptipravu k praci,

h) zpiisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

1) zavazek zaméstnavatele vratit poskytmutou uhradu nakladii nebo jeji pomérnou cast, pokud nedodrzi

sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez

nélezela, a lhitu pro vraceni,

j) yjednani o vypovézeni dohody.
(2) O ptipraveé k praci provadeéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uzavira ufad prace
s touto osobou pisemnou dohodu, ktera krome idaji uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifika¢ni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro piipravu k praci,

¢) misto a zplsob provedent,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy.
(3) Nahrada skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, kterd je provadéna podle § 72 odst. 2 pism. b)
a c), se fidi obcanskym zékonikem.

A74
(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto

kurzy jsou uskuteciiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).
(2) Osobé¢ se zdravotnim postiZzenim, ktera nepobira davky nemocenského pojiSténi, starobni diichod nebo mzdu



(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé¢ rozhodnuti Gfadu prace po dobu kondni téchto kurzi
podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii rekvalifikaci nalezi 1 v ptipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci
uchazecli o zamestnani.

Chr8nln® pracovn? msto a chr§nfng pracovn? d?lna
A 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvotrené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2
let ode dne sjednaného v dohod€é. Na vytvofeni chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace
zamgstnavateli ptispévek.
(2) Piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim miZe Cinit
maximalné osmindsobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximaln¢ dvandctindsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti ptedchoziho kalendainiho roku. Vytvafili zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chrdnénych pracovnich mist, mize prispévek na vytvoreni
jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro
osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené prumérné mzdy.
(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zameéstnavatel nema v evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojismém a na pendle na
socidlni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadl, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dan€.
(4) Zadost o piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani.
(5) K zadosti o prispévek je nutné pfiloZit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni
o stavu zavazkid ve vécech pojistného na socialni pojiSténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a doklad o ztfizeni uctu u penézniho tstavu.
(6) Dohoda o vytvoteni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

¢) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim misté zamestna osobu se zdravotnim postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

f) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zG¢tovani poskytnutého prispévku,

1) zévazek zamestnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut

nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni ptispévku,

J) yjednani o vypovézeni dohody.
(7) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za poruseni rozpoftové kazné podle zvlastniho

pravniho predpisu,44

b) ostatni podminky, jejichZz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kdzné podle

zvlastniho pravniho predpisu®®),

c) dal$i podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruSenim rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho

predpisu?6).
Nedojdeli v dohod¢ k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoétové kazng.46)
(9) Utad prace miize uzaviit dohodu o poskymuti piispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista i s
osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Pro poskytnuti
tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavecich 1 az 7 s tim, Ze vraceni piispévku nelze pozadovat,
pokud tato osoba pfestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotich divodu, nebo v ptipadé
jejiho amrti.
(10) Utad prace miize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim,
kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou c¢innost, poskytnout i piispévek na caste¢nou uhradu
provoznich nakladi na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; rocni vysSe
prispévku miize ¢init maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az teti ¢tvrtleti



predchoziho kalendafnitho roku. Dohoda o poskytnuti pfispévku na CasteCnou uhradu provoznich ndklada
chranéného pracovniho mista obsahuje tidaje uvedené v odstavci 6 pism. a) a e) az j) a v odstavci 7. Prispévek
se poskytne pouze, jeli splnéna podminka uvedend v odstavci 3.

AT76

(1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté zameéstnavatele, vymezené na zakladé dohody s Ufadem prace
a prizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném roc¢nim piepocteném
poctu zameéstnano nejméne 60 % téchto zaméstnanct. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovéana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod€. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad prace
zamgstnavateli ptispévek.
(2) Prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny miiZe maximalné ¢init osmindsobek primémé mzdy
v narodnim hospodatstvi za prvni az tteti ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto
v chranéné pracovni dilné vytvotené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvandctindsobek této mzdy na
pracovni misto pro osobu s t&z§im zdravomim postizenim. Vytvarili zaméstnavatel na zakladé jedné dohody
s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chrdnéné pracovni diln¢, miize piisp&vek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim cinit maximaln€ desetindsobek a pro osobu s t&€z$im
zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené prumérné mzdy.
(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zameéstnavatel nema v evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojismém a na penale na
socidlnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadd, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dan€.
(4) Dohoda o vytvoteni chranéné pracovni dilny obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné pracovni dilng,

¢) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim postiZzenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna pracovni dilna provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

f) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zG¢tovani poskytnutého prispévku,

1) zévazek zamestnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ést, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut

nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni ptispévku,

J) yjednani o vypovézeni dohody.
(5) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti pispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za poruseni rozpoftové kazné podle zvlastniho

pravniho predpisu,44

b) ostatni podminky, jejichZz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kdzné podle

zvlastniho pravniho predpisu®®),

c) dal$i podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruSenim rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho

predpisu?6).
Nedojdeli v dohod¢ k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusSenim rozpoé&tové kazng.46)
(7) Utad prace miize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i piispévek na Easte¢nou
uhradu provoznich nakladli chranéné pracovni dilny. Dohoda o poskytnuti pfispévku obsahuje tdaje uvedené
v odstavci 4 pism. a) a e) aZ j) a v odstavei 5. Prispévek se poskytne pouze, jeli spInéna podminka uvedena
v odstavci 3. Rocni vySe tohoto pfispévku mize Cinit maximalné Ctyfndsobek primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, a maximaln¢ Sestindsobek vyse uvedené primérné mzdy na jednoho zaméstnance,

Vv v

ktery je osobou s té&Z§im zdravotnim postizenim. Pro zjiSténi poctu zaméstnanctli, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenima osobami s t¢Z8§im zdravotnim postiZenim, je rozhodny jejich primérny ro¢ni pfepocteny
pocet.

AT7
(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem -charakteristiku chranéného pracovniho mista

a pracovnich mist v chrdnéné pracovni diln€, zpiisob vypoctu rocniho piepocteného poctu zaméstnanci, kteti
vykonavaji praci v chranéné pracovni diln¢, druhy nakladi, na které lze poskytnout prispévek na ¢asteCnou



uhradu provoznich nadkladi chranéného pracovniho mista a pracovnich mist v chranéné pracovni diln€, a zpisob
poskytovani ptispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhldsi ministerstvo na
zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonl.

AT78
P$2sphvek na podporu zamNstn§v8nz osob se zdravotn?m postigenzm
(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového po¢tu svych
zaméstnancli se poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. PfisluSnym ufadem prace pro
poskytovani prispévku je utrad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo
v jehoz obvodu ma bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.
(2) Prispévek ndlezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych nakladli na zamestnance
v pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vetné pojismého na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K¢.
(3) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnavatele, ktera musi byt Gradu
prace dorucena nejpozdéji do konce kalenddiniho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendéainiho
Stvrtleti. PS2splvek se poskytuje za podmenky, ge k posledr?mu dni pSzslugn®ho kalend§Sm?ho Itvrtlet?
zamNstnavatel nem§ v evidenci dan? zachyceny daRov® nedoplatky a nem§ nedoplatek na pojistn®m a na
pengle na soci§ln? zabezpelen? a pSsphvku na st§tn2 politiku zamNstnanosti a na pojistn®m a na pen§le
na veSejn® zdravotn? pojigtin?, s vIjimkou pS2padT, kdy
a) bylo povoleno spl8cen? ve spl§tk&ch a zamfstnavatel nen? v prodlen? se spl§centm spl8tek nebo
bylo povoleno poselkgn2 danl), anebo
b) soulet vgech splatnich nedoplatkT zamistnavatele k poslednzmu dni pSzslugn®ho kalend§Snzho
Itvrtlet? nepSes§hl 10 000 K1 a zamhstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalend§Sreho
mis2ce n§sledujc?ho po kalend§Smm Itvrtlet?, za kter® o pSsphvek §8d§, nebo je uhradil do 5
pracovr’ch dnT ode dne, kdy se o thchto nedoplatczch od %:Sadu pr§ce dozvidnl v pS2padn, ge si Ydaje
o nedoplatcch podle A 147b zjistil %Sad prSce s&§m; uhrazen? nedoplatku je zamlstnavatel povinen
ySadu préce dologit.
(4) Soucasti zadosti je
a) dolozeni celkového primérného prepocteného poctu vsech zaméstnanci, zaméstnancii, kteti jsou osobami
se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnanci, ktefi jsou osobami s t€z$im zdravotnim postiZzenim,
b) jmenny seznam zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanci, ktefi jsou
osobami s t&Z§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a skon€eni pracovniho
poméru, kédu zdravoti pojistovny, vynalozenych mzdovych ndkladii vcetné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi,
¢) dolozeni skuteCnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se zdravotnim
postizenim (§ 67 odst. 5). Pfi opakovaném poskytovani piispévku je toto dolozeni soucasti zadosti pouze
v piipadé zmeny této skutecnosti.
(5) Pozadali o ptispévek vice zaméstnavatell, piispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u néhoz vznikl
zamgstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomer nejdrive. Skoncili tento pracovni pomér
v prubéhu kalendainiho Ctvrtleti, poskytne se ptispévek v pomérné ¢asti dal§imu zaméstnavateli, ktery o n¢j
pozadal; v pfipade, Ze pozadalo vice zaméstnavatelil, postupuje se podle véty prvni. Vznikneli zaméstnanci,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavatelll, kteti o prispévek
zadaji, prispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout zddnému z nich. Vznikneli zaméstnanci, ktery je
osobou se zdravotnim postiZzenim, vice pracovnich poméri u téhoz zaméstnavatele, nalezi ptispévek mésicné ve
vysi uvedené v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vyse ptispévku se skute¢né vynalozené mzdové naklady vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstmanosti a pojistného na vetejné zdravotni
pojisteni, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zameéstnance, ve vSech pracovnich
pomérech tohoto zaméstnance s¢itaji.
(6) Prispevek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim
a) za Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance uradem prace poskytovan jiny prispevek, jehoz vyse se
stanovi na zdklad¢€ skutecn¢ vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance, véetn€ pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamestnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo ptispévek pfi prechodu na
novy podnikatelsky program (8§ 117),



b) za Ctvrtleti, ve kterém byl zam&stnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, poZivatelem starobniho
diichodu.
(7) Utad prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti piispévku, pokud zaméstnavatel spliuje podminky pro poskytnuti prispévku uvedené
v odstavcich 1 a 3,
b) neposkytnuti ptispevku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a), nebo pokud zaméstnavatel
v pfimétené lhiité stanovené tfadem prace nedolozi soucésti zadosti uvedené v odstavci 4,
¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici mzdovym ndkladim wvcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi téch
zam&stnancl, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které
nelze podle odstavce 5 nebo 6 piispévek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené
v pismenu a).
(8) Prispevek je splatny nejpozdeji do 14 kalendainich dnti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.
(9) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou Cast je zaméstnavatel povinen prostfednictvim ufadu prace ve
stanovené lhité odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zaklad¢ nespravnych udaji vyplacen nepravem
nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je porusenim rozpoctové kazné4b),
(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na celkovém
poctu zaméstnancti podle odstavce 1 je rozhodny primérny prepocteny pocet zaméstnancii za kalendaini
Ctvrtleti.
(11) Zptsob vypoctu primérného prepocteného poctu zaméstnancii a zaméstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, za kalendaini ¢tvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.
(12) Ministerstvo mTge na z8kladd psemn® a odTvodnin® ¢8dosti zamNstnavatele ve vIjimelnlIch
pS2padech hodnTch zvI§gtnzho zSetele prominout splnin? podmz2nky uveden® v odstavci 3 pzsm. b), pokud
jde o vIgi soultu vgech splatnTch nedoplatkT zamhstnavatele. Proti rozhodnut? o prominut? spinin?
podmz2nky vIge splatnTch nedoplatkT nen? pS?pustnl rozklad a rozhodnut? je vylouleno ze soudreho
pSezkumu.

Pr§va a povinnosti zamNstnavatelT a spolupr§ce s %:Sady pr§ce
A 79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
¢) spolupraci pii vytvatreni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,
d) spolupraci pfti feseni individudlniho prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

A 80
Zamgéstnavatelé jsou povinni
a) rozSitovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem zavodni preventivni péfe moznost
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individudlnim pfizplisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
b) spolupracovat s ufadem prace pti zajistovani pracovni rehabilitace,
¢) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje tdaje o diivodu, na
zéklade kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],
d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

A8l
(1) Zaméstnavatel¢ s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vyS$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,
b) odebirdnim vyrobkid nebo sluzeb od zaméstnavatellt zamestnavajicich vice nez 50 % zaméstnanct, kteti
jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebirdnim
vyrobki nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych obéanskym sdruzenim?) statem
registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zikona
upravujiciho postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti48) nebo obecné prospésnou spole¢nosti,*®) nebo



zadavanim zakazek témto subjektiim nebo odebirdnim vyrobkli nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstndvaji zadné zaméstnance, nebo
zadavanim zakazek t€émto osobam, nebo
¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzéjemnou kombinaci zpiisobl uvedenych v pismenech a) az c).
(3) Zaméstnavatelé, kteti jsou organiza¢nimi slozkami statu nebo jsou zfizeni stdtem, nemohou plnit povinny
podil podle odstavce 2 pism. c).
(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanct, celkového poctu zaméstnanci, kteti jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny rocni prepocteny pocet zaméstnanct.
(5) Zphsob vypoctu primémého rocniho prepocteného poctu zaméstnancti a vypoctu plnéni povinného podilu
stanovi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

A 82
(1) Vyse odvodu do statntho rozpoftu podle § 81 odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primémé mésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se
zdravotnim postizenim vznikla. VyS§i primérné mzdy za prvni az téeti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé
tidajii Ceského statistického uiadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonl.
(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zamestnavatel do 15. inora nasledujiciho roku do
statniho rozpoctu prostfednictvim ufadu prace, v jehoz uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.
(3) Nesplnili zameéstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu ufad prace povinnost poukazat odvod do
statniho rozpo¢tu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho predpisu.3?)
(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistné ptislusny celni ufad podle sidla zaméstnavatele.

A 83
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplisobl plnéni, je zamestnavatel
povinen do 15. inora nasledujiciho roku pisemné ohlasit fadu prace prislusnému podle § 82 odst. 2.

A 84
Spravni Gfady jsou povinny na vyzvu prislusného uradu prace sdélit udaje potiebné pro provedeni kontroly
plnéni povinného podilu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim.

LCST LTVRTC
ZAMNSTNCVCNE ZAMNSTNANCS ZE ZAHRANIL ¢

HLAVA |
INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVAN{
ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

A 85
Pro ucely zamestnavani zaméstnancl ze zahranici podle tohoto zakona se za cizince nepovazuje obCan Evropské
unie a jeho rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny ptislu$nik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

A 86
zrusen

Informaln? povinnost zamfstnavatele
A 87
(1) Nastoupili do zaméstnani ob¢an Evropské unie, jeho rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny piislusnik
ob¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e) a j) az p), u kterého se
nevyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou zamestmavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto
osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinni o této
skutecnosti pisemné informovat piisluSny Ufad prace nejpozde€ji v den nastupu t€chto osob k vykonu prace.
Obdobna povinnost se vztahuje na ptipady, kdy za trvani zaméstnani nastane skuteCnost, na jejimz zaklade jiz
cizinec povoleni k zaméstmani nebo zelenou kartu nepotrebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt
splnéna nejpozdéji do 10 kalendainich dnii ode dne, kdy nastala skute¢nost, na jejimz zakladé se povoleni



k zaméstnani nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102
odst. 2. Kazdou zménu téchto udajii je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzickd osoba, ke které jsou tyto
osoby svym zahraniénim zameéstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen nahlasit
nejpozdéji do 10 kalendainich dni ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédel.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym
zahrani¢énim zaméstnavatelem na zékladé smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen nejpozdéji do 10
kalendatnich dnti informovat piislusny urad prace o ukonceni jejich zaméstnani nebo vyslani.

A 88

(1) Zameéstnavatel je povinen pisemné informovat prislusny ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani nebo zelena karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoncil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v ptipadé, Ze zaméstnani bylo

ukonceno vypoveédi z n€kterého z divodli uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou

z tychz ditvodii anebo okamzitym zruSenim podle § 56 zakoniku prace, i diivod ukonceni zaméstnani.
(2) Informacni povimnnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v piipad€ cizince, kterému byla
vydana zelena karta, nejpozdéji do 45 kalendainich dni ode dne, kdy bylo vyhovéno jeho z&dosti o vydani
zelené karty, a v pripad€ cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani podle § 92, nejpozdéeji do 10
kalendatfnich dnd ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto. Informacni povinnost podle odstavce 1
pism. b) musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendainich dnil ode dne, kdy cizinec ukoncil zamé&stnani.

HLAVA I
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

A 89
Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani a zamestndvan jen tehdy, mali platné povoleni k zaméstnani, a platné
povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo jeli drzitelem zelené karty, pokud tento zdkon nestanovi jinak;
za zamestnani se pro tyto ucely povazuje i plnéni tkold vyplyvajicich z predmétu ¢innosti pravnické osoby
zajistovanych spolecnikem, statutdrnim organem nebo Clenem statutdmiho nebo jiného organu obchodni
spolecnosti pro obchodni spolecnost nebo ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutdrniho nebo jiného organu druzstva
pro druzstvo.

A 90
O vydéani povoleni k zamestnani zada cizinec pisemné Gfad prace zpravidla pfed svym ptichodem na tzemi
Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan nebo ke kterému bude
vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace.

A91
(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifika¢ni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
¢) ¢islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej vydal,
d) identifikacni Gdaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno piilozit
a) vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zamestna,
b) doklady osvédcujici odbornou zpisobilost pro vykon pozadovaného zamestnani,
c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlaSena mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana.
(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v origindlnim znéni a v ufedné ovéfeném piekladu do ¢eského
jazyka.

A 92
(1) Povoleni k zaméstnani mize vydat Gfad prace za podminky, Ze se jednd o ohlaSené volné pracovni misto
(§ 35), které nelze s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak.
Pii vydavani povoleni k zaméstnani Grad prace prihlizi k situaci na trhu prace.



(2) O povoleni k zaméstnani vydava utad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu 2 let.
(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

c) druh prace,

d) identifika¢ni udaje zaméstnavatele, u n€hoz bude cizinec vykondvat zaméstnani,

e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

A 93
zrusen

A 94
(1) Platnost povoleni k zaméstnani mtize Giad prace s ptihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na jeho zadost
prodlouzit, a to i opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je
cizinec opravnén pozadat ptislusny ufad prace nejdiive 3 mesice a nejpozdé€ji 30 dnl pred uplynutim doby
platnosti vydaného povoleni k zaméstnani.
(2) Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zamé&stnani obsahuje stejné nalezitosti jako Zadost o povoleni
k zaméstnani (§ 91). K zadosti je nutno pfilozit vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince 1 naddle zaméstna.
(3) O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava trad prace rozhodnuti.

A 95
(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripad€, mali byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahranicni
subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu
prace na izemi Ceské republiky.
(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimz zikladé dojde k vyslani cizincti k vykonu prace na tizemi Ceské
republiky, je tuzemska pravnicka nebo fyzickd osoba povinna projednat s prislusSnym ufadem prace zejména
pocty a profese vysilanych zamestnancti a dobu jejich vyslani.
(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzickd osoba, k niz
bude cizinec vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji
platna povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.
(4) Jeli obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, mize ufad prace vydat cizinci povoleni
k zaméstnani, pokud bylo jeho zahrani¢nimu zaméstnavateli vydano povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

A 96
Povoleni k zaméstndni se vyZaduje i v piipadé, Ze cizinec bude sezénnim zaméstnancem zamestnavanym
¢innostmi z4&vislymi na stfidani rocnich obdobi, avSak nejdéle na dobu 6 mésict v kalendainim roce, pokud mezi
jednotlivymi zaméstnanimi na tizemi Ceské republiky uplyne doba nejméné 6 mésicii.

A 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pti vydani povoleni k zaméstnani cizinci
a) ktery bude zaméstnédn na casove vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve
zvoleném zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi mize byt prodlouzeno,
nejdéle viak na dobu potiebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpisti platnych v Ceské republice,
b) do 26 let v€ku zaméstnavaného pfileZitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi
$kolami nebo v ramci programt pro mladez, jichz se Ceské republika Géastni,
¢) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo niboZzenské spoleénosti registrované
v Ceské republice,
d) o némz to stanovi vyhlagena mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vdzana,
e) kterému bylo udéleno vizum za tcelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu,3 nebo
f) ktery je Zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dni
za Uelem strpéni pobytu,51) nejdiive viak po uplynuti 12 mésicti ode dne podani zadosti o udéleni azylu.

A 98

Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani nebo zelena karta cizince



a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym piisluSnikem ¢lena diplomatické mise, konzulérniho Gfadu nebo rodinnym ptislusnikem
zaméstance mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud je vyhlisenou
mezinirodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, zarutena
vz4jemnost,

¢) kterému byl udélen azyl nebo doplitkovéa ochrana,>%)

d) jehoz vykon prace na uzemi Ceské republiky nepiesihne 7 po sobé& jdoucich kalendainich dnii nebo
celkem 30 dnti v kalendafnim roce a jdeli zarovenl o vykonného umélce, pedagogického pracovnika,
akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je
ucastnikem veédeckého setkdni, Zaka nebo studenta do 26 let veéku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské
republice zajiStuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montdz na zékladé
obchodni smlouvy, ptipadné provadi zarucni a opravaiské prace,

e) o némz to stanovi vyhla§ena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vdzana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné pomoci
pfi odstrafiovani nasledktl havarii a Zivelnich pohrom, a v ptipadech humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na izemi Ceské republiky vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredkd,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zviastkohas?)
j) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné piipravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslin na tuzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném ¢lenském stétu Evropské uniel®),

1) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za téelem
spole¢ného souziti rodiny, jdeli o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo ¢)522),

m) ktery na Gizemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného
¢lenského statu Evropské unie®2P) za icelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo vice neZ
12 mésicu,

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &imnost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve
vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho predpisu®2°),

0) ktery ziskal stfedni nebo vy$§i odborné vzdélani nebo vysSSi odborné vzdélani v konzervatofi podle
Skolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zékona o vysokych $kolach?), nebo

p) ktery na Gizemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za téelem
spolecného souziti rodiny, jdeli o spolecné souziti rodiny s cizincem, jenz ma statut dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolecenstvi na izemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském
spoleCenstvi na uzemi jin¢ho c¢lenského statu Evropské unie, a ktery béhem tohoto pobytu byl na Gzemi
Ceské republiky zaméstnan na zakladé povoleni k zaméstnani nebo zelené karty minimalné po dobu
12 mésica.

A 99
Povoleni k zamé&stndni nelze vydat cizinci, ktery
a) v Ceské republice pozidal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésicti ode dne podani zadosti
o udéleni azylu, nebo
b) nespliuje n€kterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

A 100

(1) Platnost povoleni k zamestnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo vydéano,

c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevyddnim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem zaméstndni z jiného

divodu.
(2) Povoleni k zaméstnani miize utad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zaméestnani je vykondvano v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu jiné prace v disledku pievedeni podle § 41 odst. 1
pism. ¢) zakoniku prace, nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zéklad¢ nepravdivych udaju.
(3) Prislusny organ Policie Ceské republiky informuje o skutenosti uvedené v odstavei 1 pism. d) ptislusny



urad prace.

A 101
Podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani zddosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podléhaji
spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich piedpist.42)

HLAVA IlI
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

A 102
(1) Utad prace vede evidenci obéanii Evropské unie, jejich rodinnych ptislusnikii (§ 3 odst. 2) a rodinnych
prislusnik obéana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi nastoupili do zaméstnani, evidenci cizinci,
kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, evidenci cizinct, kteti jsou drziteli zelené karty, a evidenci cizinct,
u nichz se nevyzaduje povoleni k zamestnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az p). Evidence obsahuje idaje
uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace
ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcanii Evropské unie, jejich rodinnych ptislusniki (§ 3 odst. 2)
a rodinnych piislusnikii ob¢ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizinci, které zaméstnava
nebo kteti jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje tdaje uvedené
v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové (oborové)
klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu,
na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni
zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.
(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci tfadu prace nebo v evidenci
zaméstnavatele Ize sdélovat, jen dajili k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pripadech, kdy tak stanovi
zvlastni zakon nebo mezinirodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana.

HLAVA IV
ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

A 103
Pokud vyhldsena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a kterou je
Ceska republika vazana, nebo pravo Evropskych spoledenstvi umoziiuje Ceské republice zcela nebo ¢asteénd
pozastavit uplatiiovani ptedpisit Evropskych spolecenstvi tykajicich se pfistupu na trh prace, mize vlada za
podminek stanovenych touto mezindrodni smlouvou nebo pifislusnym pfedpisem Evropskych spolecenstvi
stanovit nafizenim, vii¢i kterému stitu a v jakém rozsahu Ceska republika této moznosti vyuzije. Vlada mize za
stejnych podminek stanovit natizenim podminky pfistupu na trh prace pro piislusniky dotceného statu.

LCST PCTC
AKTIVNE POLITIKA ZAMNSTNANOSTI

HLAVA |
OPATRENI A NASTROJE

A 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné mozné wrovné
zamgstnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti zabezpeCuje ministerstvo a urady prace; podle situace na trhu
préce spolupracuji pfi jeji realizaci s dalS§imi subjekty.
(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

¢) vetejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) ptispévek na zapracovani,

f) ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

A 105



(1) Soucasti opatteni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz
a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeCuji Urady prace za ucelem zjistovani osobnostnich
a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych néstrojit aktivni politiky
zamgstnanosti,
b) podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend v ¢asti teti, s vyjimkou pfispévku podle
§ 78,
¢) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).
(2) Utad prace mize na zikladé dohody zabezpeGovat poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizen,
napiiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilanéné¢ diagnostickych pracovist, a hradit ndklady spojené
s touto ¢innosti.
(3) Dohoda mezi Gitadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,
b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,
¢) misto a zplsob provedeni poradenské ¢innosti,
d) termin provedeni poradenské ¢innosti,
e) naklady poradenské Cinnosti, termin a zpiisob jejich tihrady,
f) zdvazek odbormého zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich Cast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez
nalezely, a lhlita a podminky jejich vraceni,
g) ujednani o vypovézeni dohody.
(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy nakladi s nim spojenych,
které hradi Grad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

A 106
V souladu s potfebami trhu price mohou ttrady prace ovéfovat nové nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a ndklady na nové ndstroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
schvaluje ministerstvo.

A 107

(1) Aktivni politika zamestnanosti je financovana z prostiedkll statniho rozpoctu a hospodateni s témito
prostiedky se fidi zvlastnim pravnim predpisem.6) Z téchto prosttedki Ize rovn&z piispivat na programy nebo
opatfeni regiondlntho a celostatniho charakteru a projekty zahranicnich subjekti pfispivajici ke zvySeni
zamgstnanosti a na ovéfovani novych nastrojl a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Casti tfeti a paté nelze zaméstnavateli
poskytovat na stejny tcel. Piispévky nelze poskytnout organizacnim slozkdm statu a statnim ptispévkovym
organizacim.

HLAVA I
REKVALIFIKACE

A 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenostiogatigké
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovedrérsitiv
dalsiho profesniho vzdélavani.
(2) Rekvalifikaci mize provadét pouze

a) zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®29)

¢) §kola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni®2¢) nebo vysoka 3kola

s akreditovanym studijnim programem podle zvl4stniho pravniho predpisu®2), nebo

d) zaiizeni se vzdéladvacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®29),
(dale jen ,,rekvalifikacni zafizeni®).
(3) Vzd&€lavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému byla na



zaklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy udélena akreditace.
Akreditace se ud€luje na zéakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani,
forem a metod vyuky a zplsobii ovétovani vysledkil vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdelavaci program musi byt
v souladu s cili a obsahem vzd&lavani podle zvlastich pravnich piedpisi®?). O udéleni akreditace je
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a té€lovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne doruceni zadosti
o akreditaci. K posouzeni Zadosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy mize zridit
akredita¢ni komisi jako svilij poradni organ a miZe si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace.
Akreditace se udé€luje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.
(4) Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifikacni zafizeni
uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdé&lavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélavani, nebo

c) pozada o odejmuti akreditace.
(5) Rekvalifikacni zatizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédceni o rekvalifikaci
s celostatni platnosti.
(6) Rekvalifikatnimu zafizeni, které na zakladé¢ dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci uchazech
0 zaméstnani nebo zdjemcli o0 zaméstnani, mize Gfad prace hradit nadklady spojené s touto rekvalifikaci.
(7) Dohoda mezi Giadem préce a rekvalifikacnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o zaméstnani nebo zdjemce
0 zam&stnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifikaéni pfedpoklady potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

€) misto a zpiisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zah4jeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zptisob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifikacniho zatizeni uzaviit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na zdravi

zplsobenou pii rekvalifikaci,

1) zavazek akreditovaného zatizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich cast, pokud nedodrzi

sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez

nélezely, a lhita a podminky jejich vraceni,

J) yjednani o vypovézeni dohody.
(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohod€ s ministerstvem stanovi provadécim pravnim
predpisem nalezitosti zZadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle rekvalifikatniho programu, zptsob
ukonceni vzdélavani a nalezitosti osvédCeni o rekvalifikaci.

A 109

Rekvalifikace uchazelT o zamfstn8n? a z§jemcT o zamfstn8n?

(1) Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé¢ dohody mezi Ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo
zajemecem o zaméstnani, vyZadujeli to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika rekvalifikace hradi Gfad prace
naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout prispévek na thradu prokazanych nutnych nakladi spojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje urad prace pfislusny podle mista bydli§té uchazeCe o zaméstnani nebo
zéjemce o zamestnani.
(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecCovana,

¢) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konéni,

d) podminky poskytovani ptispévku na thradu prokazanych nutnych nakladii spojenych s rekvalifikaci,

e) zpisob oveteni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazefe o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstnani uhradit ndklady rekvalifikace, pokud bez

vaznych divodl nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho

nove ziskané kvalifikaci, a druhy nékladd, které bude povinen uradu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) Utad préce je povinen v dohodg rozligit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoftové kazné podle zvlastniho

pravniho predpisu,44

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle



zvlastniho pravniho piedpisu?®),
c) dal$i podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruSenim rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho
predpisu?6).
Nedojdeli v dohod¢ k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(4) Poruseni podminek poskytnuti ptispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na thradu prokazanych nutnych
nékladd spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je porusenim rozpoctové kazné 46)
(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladt rekvalifikace a nadkladii s ni spojenych, které hradi Grad prace, stanovi
ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy provadécim pravnim predpisem.

A 110
Rekvalifikace zamfstnancT

(1) Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal§itho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancll. Rekvalifikace zaméstnancii se provadi na zdkladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. O rekvalifikaci zamestnancti spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace mize
urad prace uzavrit se zamé&stnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanci provadéna na zakladé
dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zamestnancli zajistuje, ufadem prace pln€é nebo Castecné hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstancli a ndklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele zabezpeCuje rekvalifikaci zaméstnanci
rekvalifika¢ni zafizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim, poptipad¢ mezi
uradem préce, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zatizenim.
(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancii mezi ufadem prace a zaméstnavatelem, piipadné rekvalifikacnim
zatizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnancli potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

€) misto a zpiisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zah4jeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zptisob jejich thrady,

h) zavazek zamestnavatele nebo rekvalifika¢niho zafizeni vratit poskytnuté finan¢ni prosttedky nebo jejich

Cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve

vyssi Castce, nez nalezely, a lhita a podminky jejich vraceni,

1) yjedndni o vypovézeni dohody.
(3) Dohoda o rekvalifikaci zamé&stnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné
a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

¢) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

d) doba zah4jeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
(4) Rekvalifikace zaméstnanci spocivajici v ziskdni, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace se uskuteciiuje
v pracovni dob€ a je prekdzkou v praci na stran€ zaméstnance; za tuto dobu piislusi zamestnanci nahrada mzdy
ve vy§i prumémého vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciiuyje, jen pokud je to nezbytné
vzhledem ke zptisobu jejiho zabezpeceni.
(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v piipadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické ptiprave,
kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpeCovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich predpist a které je

zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zameéstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u zamestnavatele byla

nezbytnd potieba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto piipadé se postupuje podle ptislusnych

ustanoveni pracovnépravnich piedpist upravujicich Gi¢ast zaméstnancii na $koleni a studiu pfi zaméstnani.>4)
(6) Formy rekvalifikace zaméstnancti, druhy néklada rekvalifikace a nakladt s ni spojenych, které hradi urad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a t¢lovychovy provadécim pravnim
predpisem.

HLAVA 11|
INVESTICNI POBIDKY



A111

(1) Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle zvlastniho pravniho piedpisu,>%) hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.
(2) Skolenim se pro tigely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzd&lavani, ziskavani znalosti
a dovednosti pro pracovni zatazeni zaméstnanc, které odpovidaji pozadavkiim stanovenym zamestnavatelem.
Skoleni miize byt zajistovano i zaméstnavatelem.
(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvori
nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které¢ je prim&€md mira nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti
piedchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investiéni pobidky®® nejméné o 50 % vy3si nez
primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se zahmuji mista
vytvafena ode dne predlozeni zaméru ziskat investicni pobidky.
(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti miize byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢aste¢nou
uhradu nékladd, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnanct skutecné vynalozeny. Podminka
minimalni miry nezameéstnanosti v uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancti. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnanct
se zahrnuji zamestnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne predlozeni zdméru ziskat investi¢ni pobidky.
(5) Hmotnou podporu na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancl poskytuje ministerstvo.
(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvateni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvoiena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poc¢tem zaméstnanct,

d) druhy nakladt, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zuctovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomernou cast, pokud hmotnou podporu

nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢éstce

vys§i, nez nalezela, a lhitu a podminky vraceni hmotné podpory,

1) yjedndni o vypovézeni dohody.
(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) pocet zaméstnancii, kteti budou zatazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplisob a dobu jejiho zabezpecent,

d) predpokladanou vysi nakladi na rekvalifikaci nebo Skolent,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancti rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy nakladt, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zptsob a termin zuctovani hmotné podpory,

j) zévazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomernou ¢ast, pokud hmotnou podporu

nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢éstce

vys$i, nez nalezela, a lhlity a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.
(8) Hmotna podpora na vytvateni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancll jsou Ucelové urCeny a nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny v dohodé o jejich
poskytnuti.
(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohod¢ podle odstavcii 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoctoveé kdzné
podle zvlastniho pravniho piedpisu.46)
(10) Uzemni oblasti se rozumi Gzemi okr&Sw, némz je investiéni akce umisténa, nebo spadova oblast. Do
spadové oblasti patfi krom¢ okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa, i okresy, z jejichZ izemi do obce, v niz
je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni prostiedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.
(11) Primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné podpory pouzije pouze



pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v pfipadé, Ze primérnd mira
nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vySsi nez v okrese, v némz je investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nove vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zaméstnancli v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadifenou mirou nezaméstnanosti nebo dalSimi
ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vldda natizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu tc¢innosti dohod
sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi prispévek z prostfedki aktivni politiky zaméstnanosti na stejny
ucel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

A 112
VeSejnh prosplgn® préce

(1) Verejng prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asov€é omezené pracovni ptilezitosti spocivajici zejména v tidrzbe
vefejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢mnostech ve
prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalenddfnich mésicli, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazect
o zamgstndni. Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé¢ dohody s Uradem prace, ktery na né muize
zamgstnavateli poskytnout piispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance umisténého
na tyto prace, vetné pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto
zamgéstnance.

A 113

Spolelensky %leln§ pracovn? msta
(1) Spolecensky Ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo
vyhrazuje na zaklad¢ dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptsobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé
s ufadem préce uchaze¢ o zamé&stnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Na spolecensky ucelna
pracovni mista miize ufad prace poskytnout prispévek.
(2) Mali byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je ufad prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku.
(3) Vyse prispévku na ztizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendainim mesici
predchédzejicim dni podéani Zadosti o piispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, miize maximalné &init étyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé
jedné dohody miize vyse piispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto Cinit maximalné Sestinasobek
této prumérné mzdy.
(4) Vyse prispévku na ztizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendainim mesici
predchdzejicim dni podani zadosti o piispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primeérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy$si, mize maximalng &init 3estindsobek primérné mzdy
v narodnim hospodéfstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice nez 10
pracovnich mist na zéklad¢ jedné dohody miize vyse piispévku na jedno spoleCensky ti€elné pracovni misto Cinit
maximaln¢ osmindsobek této prumérné mzdy.
(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolec¢ensky ¢eIného pracovniho mista mize byt poskytovan az do vyse
vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance piijattho na vyhrazené pracovni misto, v¢etné pojistného na
socialni zabezpeCeni a pifispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance. Piispévek mize byt
poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicl. Prijmeli zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece
o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a e), mize byt ptrispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésict.
(6) Vraceni ptispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za Ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna prestane vykondvat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diivodil, nebo v ptipadé jejiho tmrti.
(7) Vysi prumérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonl.



A 114 a 115
zruSeny

A 116
PS2sphvek na zapracovgn?

(1) Prispévek na zapracovani mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho pomeru uchazece o zaméstnani, kterému ufad price vénuje
zvySenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zaklad¢ dohody mezi Gitadem prace a zaméstnavatelem. Piispévek I1ze poskytovat
maximalné po dobu 3 mésici. Mésini prispévek na jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava, mize Cinit
maximalné polovinu minimélni mzdy.

A1l7

PSzsphvek pSi pSechodu na novT podnikatelskT program
(1) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muize urad prace poskytnout zamestnavateli na
zaklad® s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
ditvodu nemtize zabezpec&it pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.22)
(2) Ptispévek lze poskytovat na casteCnou thradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim piislusi podle
pracownépravnich ptedpisii. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicl. Mésicni piispévek na
jednoho zaméstnance miize ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.
Poskytovani ptispévki

A 118

(1) O poskytnuti pfispévkll na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo fyzicka
osoba zada. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat
a) identifika¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
¢) druh ptispévku, o ktery se zada.
(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné piilozit
a) doklady osvédCujici skutecnosti uvedené v zZadosti,
b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny datfiové nedoplatky, nemé nedoplatek na
pojismém a na penale na verejné zdravotni poji§téni nebo na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané,
¢) doklad o zfizeni Gctu u penézniho ustavu.
(3) Utad prace miize pozadovat predlozeni i jinych dokladti, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti.
(4) Mistng ptislusnym pro uzavieni dohody a poskytovani piispévku na zfizeni (§ 113 odst. 1 véta druha) nebo
vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je ufad prace, v jehoz evidenci je veden
uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spolecensky ucelné pracovni misto umistén.

A 119

(1) O poskytnuti ptispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Gfad prace se zaméstnavateli, s jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich piedpisi®) pisemnou dohodu.
(2) Dohoda o poskytnuti piispévku musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,

b) ucel poskytnuti piispévku,

¢) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispévku,

e) zpisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zuctovani poskytnutého ptispévku,

g) zavazek pfijemce vratit prispévek nebo jeho pomernou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl piispévek

poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a 1hitu a podminky vraceni piispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych ptispévkll poskytovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti 1ze
v dohod¢ sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.
(4) Utad prace je povinen v dohodg rozlisit podminky pro poskytnuti ptisp&vku na



a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za poruseni rozpoCtové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu,44
b) ostatni podminky, jejichZz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kdzné podle
zvlastniho pravniho predpisu®®),
c) dalsi podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruSenim rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho
predpisu?6).
Nedojdeli v dohod¢ k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusenim rozpod&tové kazng.46)
(6) Formy ptispévkil a zpiisob poskytovani ptispévkil stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

HLAVA V
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

A 120
(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou byt
feSeny prostiednictvim cilenych programi, véetné mezinirodnich programii s mezinarodni Gcasti a programi
financovanych v ramci Strukturalnich fondi Evropského spoleenstvi a dalSich programi Evropského
spolecenstvi.
(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich
skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram
erpani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru ministerstvo.
(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu miize byt
zamgstnavatellim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut prispévek az do vyse
70 % potizovaci ceny tohoto majetku.
(4) Pti plnéni cilenych programti mohou tiady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou na zaklade
smluvniho vztahu zajistovat prostiednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob. Soucésti dohody
o zajistovani cileného programu je i ujedndni o prispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného
programul.

LCST GESTC
VHKON UMNLECKE, KULTURNE, SPORTOVNE NEBO REKLAMNE LINNOSTI
DETNTE

A121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nema ukon¢enou povinnou $kolni dochézku, a to az do doby jejiho ukonceni.
(2) Dit¢ mtize vykonavat pouze umeleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen ,,Cinnost ditéte*) pro
pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto Cinnost v predmétu své Cinnosti (dale jen ,,provozovatel
¢innosti*‘), jen jestlize je tato Cinnost pfiméiend jeho veéku, neni pro n€j nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani
nebo dochdzce do Skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni,
moralni nebo spolecensky rozvoj.>7”)
(3) Za cinnost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kultumich akcich potaddanych skolou, Skolskym zafizenim nebo ustavem

socialni péce nebo na akcich, na kterych se skola, Skolské zafizeni nebo Ustav socidlni péce organizacné

podili,

¢) ¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich v souladu se vzdélavacimi

programy,

d) ticast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o Cinnosti za odménu, nebo

e) ¢innost konand v rdmci mimoSkolni vychovy a pii ostatnich nekomercnich zajmovych aktivitach, ktera

neni vykonavana za odménu.
(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit



a) soustavny dohled zpisobilou osobou v dobé dohodnuté pro ¢innost ditéte, piipadné i pti dopravé na ni,
pokud ho nevykonava zdkonny zastupce,
b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.
(5) Na c¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace
a § 2 az 8 zakona o zajisténi dalich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci?®)se pouziji priméfeng.

A 122
Povolov&n? vTkonu linnosti d2thte
(1) O povoleni vykonu Cinnosti ditéte (dale jen ,,povoleni®) rozhoduje ufad prace na zakladé pisemné zadosti
podané zdkonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité
svéfeno rozhodnutim soudu (dale jen ,,zakonny zastupce®).
(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost
a) uméleckou a kulturni vytvafeni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykoni podle zvlaStniho
pravniho piedpisu®® a provadéni tkonii zejména v oblasti hudebni, pévecké a taneéni,
b) reklamni provadéni ukont v reklam&5® a propagaci vyrobki, sluzeb nebo jinych objektii a predméti
a ¢innost v modelingu,
¢) sportovni provadéni sportovnich vykonii na vetejnosti.
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifika¢ni udaje ditéte,
b) identifikaéni udaje zakonného zastupce ditdte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na tzemi Ceské
republiky bydlistg, rovnéz misto, kde se na uzemi Ceské republiky zdrzuje,
¢) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, jeli dit€¢ s ohledem na vék a rozumovou vyspélost
schopno vyjadrit sviij nazor,
d) 1ékai'sky posudek praktického lékate pro déti a dorost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dit€ vykondvat a doba
jejiho kondni, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je pfimétend z hlediska zdravotniho a ze dit€ je
ze zdravotniho hlediska zpisobilé tuto Cinnost vykonavat. Lékaisky posudek v dobé vydani povoleni nesmi
byt star§i nez 3 mésice. Posudek vydava lékat na zaklad¢ Zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro
vydani posudku jsou tidaje zpracované provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),
e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu ¢innosti a charakteristiku pracovnich podminek
a pracovi§t, ve kterych bude dit¢ Cinnost vykondvat, a budeli vykonadvat vice druhil takovych Cinnosti,
uvadéji se u kazdého z druhii téchto ¢innosti,
f) identifikacni Gdaje provozovatele ¢innosti,
g) dobu, po kterou bude dit¢ ¢innost vykonavat.
(4) Provozovatel Cinnosti je povinen pro piipad nahrady Skody, v¢etné ndhrady Skody na zdravi, ke které by
mohlo dojit pii vykonu Cinnosti, sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.
(5) Néhrada Skody zplsobené ditétem provozovateli Cinnosti nebo provozovatelem Cinnosti ditéti se fidi
obcCanskym zdkonikem. VySe nahrady Skody zplsobené provozovateli Cinnosti ditétem nesmi piesahnout
v jednotlivém ptipadé 0,70ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalenddiniho roku ptedchézejiciho kalendafnimu roku, ve kterém vznikla §koda. Vysi primémé mzdy za prvni
az tieti Gtvrtleti predchézejictho kalendatniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udajii Ceského statistického
ufadu sd€lenim uvefejnénym ve Sbirce zakontl. Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit $kodu je vSak ddna i v
ptipade€, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.
(6) V tizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je ucastnikem fizeni také provozovatel ¢innosti.
(7) Povoleni vydava trad prace piislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dit€ nema trvaly pobyt, podle
mista, kde se zdrzuje. V povoleni ufad prace stanovi rozsah a podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh
¢innosti a odpoCinku v zdvislosti na rozsahu a druhu ¢innosti, zptisob zajisténi ochrany zdravi a bezpec¢nosti
a minimalni pozadavky na zajiSténi vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.
(8) Povolit ditéti vykon ¢innosti 1ze nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji po dni pravni
moci rozhodnuti Gitadu prace o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je fyzicka osoba povazovana podle
tohoto zdkona za dit€. Budeli vykonavat dité ¢innost u vice provozovatell, vydava se samostatné povoleni
k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.
(9) Utad prace si mize vyzadat vyjadieni orgdnu socialnd-pravni ochrany déti, zda mu nejsou znamy
skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti, nebo zda neni ¢innost pro dit€ vhodna.

A 123
Obsah a lasov® vymezen? povolen?



(1) Dité¢ muze ¢innost vykonavat jen na zaklade jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dit€ a urcitou ¢innost,
a to nejdéle
a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou Skolni dochazku, pticemz celkovéa délka vykonu
¢innosti za tyden nesmi piesahnout 10 hodin,
b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydné€ pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi $kolniho vyu€ovéni
mimo hodiny $kolni vyuky, pticemz denni doba vykonu ¢innosti nesmi ptesdhnout 7 hodin,
¢) 7 hodin denné pro Cinnost vykondvanou v obdobi Skolnich prazdnin, pii¢emz celkova délka vykonu
¢innosti za tyden nesmi presahnout 35 hodin tydné.
Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potfebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté vykonu ¢innosti.
(2) Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejmén¢ dvakrat 15 minut a jednou 45 minut, pokud ma dité
vykonavat ¢innost v rozsahu 4 a pil hodiny denné a vice. Tato doba odpocinku se do doby vykonu ¢innosti
nezapocitava.
(3) Vykonavali dité ¢innost pro vice provozovateld ¢innosti, doby téchto ¢innosti se scitaji; jejich soucet nesmi
byt vySSi, nez je uvedeno v odstavci 1.
(4) Dité nesmi Cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou Skohi
dochazku, neni ndsledujici den po dnu, kdy kon¢i tato doba, dnem §kolniho vyu€ovani, je vykon €innosti zakdzan
v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.
(5) Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepfetrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin. Pokud
vykonava ¢innost po sob¢ 5 jdoucich kalendafnich dnll, nesmi vykonéavat ¢innost nejméné v nasledujicich 2 po
sob¢ jdoucich kalendainich dnech. V kalendafnim tydnu nesmi dité innost vykonavat alespoii 2 kalendéini dny.
(6) Utad prace miize na zékladé pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte pred uplynutim platnosti povoleni
prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytn€ nutnou k dokonceni ¢innosti ditéte, nejdéle na dobu 2 mésicii. Pii
rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychazi ufad priace z udaji uvedenych v zadosti o vydani povoleni
doplnénych zakonnym zastupcem o nové skutecnosti rozhodné pro vydani povoleni.
(7) O povoleni je mozno zadat opakované. Bylali Zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na lékatsky
posudek, 1ze zadost o vydani povoleni vykonu téZe ¢innosti konané za stejnych podminek podat znovu nejdiive
po uplynuti 3 mesich ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti ufadu prace o zamitnuti vydani povoleni.
(8) Utad prace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu innosti ditéte
bez zbytecného odkladu doruci také piislusnému oblastnimu inspektoratu prace.
(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zUstavaji nedotCeny obsah a forma smluv, které se
sjednavaji podle zvlastnich pravnich predpist, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.
(10) Utad prace vede evidenci povoleni vydanych k ¢innosti ditdte. Evidence obsahuje tidaje uvedené v zadosti
o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny vyhradné pro tiéely vydani povolen.

A 124

F2zen? o z§kazu vTkonu linnosti d2thte

(1) Utad prace vykon &innosti ditdte zakaze, jestlize zjisti, Ze

a) dit€ vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pti vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zdkonem nebo jinymi

pravnimi pfedpisy, nebo

¢) podle 1ékatského posudku vydaného v dobé€ po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této ¢innosti pro

dit¢ vhodny.
(2) Vykon cimnosti je Ufad prace povinen zakdzat bezprostiedné€ poté, co se o skuteCnostech uvedenych
v odstavci 1 dozvédel, a to prohlaSenim sdé€lenym zakonnému zdstupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode dne
sdéleni tohoto prohlaSeni ma zakomny zastupce povinnost Cinnost ditéte ukoncit; takovou povinnost ma
i provozovatel ¢innosti.
(3) Pti ditvodném podezieni, ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zplisobilosti k vykonu ¢innosti nebo k jinym
skuteCnostem znemoziuyjicim ditéti vykon Cinnosti, je zdkonny zastupce ditéte, oSetiujici 1ékaf, oblastni
inspektorat prace a organ socidlné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto skutecnosti piislusnému tradu prace.
(4) Prohlaseni o zdkazu ¢innosti ditéte mize Gfad prace ucinit pisemné nebo ustné. Byloli prohlaSeni uc¢inéno
ustng, je ufad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaseni zapis, a to téhoz dne, kdy k prohlaSeni doslo.
Byloli prohlaSeni ucinéno ustn€, vyda ufad prdce na misté pisemné potvrzeni. ProhldSeni u€inéné pisemné
a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce ditéte a provozovatel ¢innosti.
(5) Utad prace je povinen nejpozdéji do 15 kalendainich dnii ode dne sd&leni pisemného nebo tistniho prohlaseni
o zékazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu Cinnosti ditéte.

LCST SEDMC



KONTROLNC LINNOST
A 125

Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykonavaji ufady prace, ministerstvo a v rozsahu stanovenémv § 126
odst. 4 i celni ufady (dale jen ,,organy kontroly*).

A 126

(1) Utady prace kontroluji dodrzovéani pracovnépravnich piedpisii u

a) zamgstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaji cCinnosti podle tohoto zakona, zejména pfi

zprosttedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,
(dale jen ,kontrolovana osoba").
(2) Pro tcely tohoto zdkona se za pracovnépravni piredpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrang zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele®?)
(3) Utady prace jsou déle opravnény kontrolovat vysi primémého mési¢niho &istého vydélku, a to v rozsahu
potifebném pro stanoveni vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.
(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zékladé¢
pracownépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani
nebo zelenou kartou, jsouli podle tohoto zdkona vyzadovany, maji rovnéz celni Gitady. Pro i¢ely kontroly podle
véty prvni poskytuje ministerstvo zpiisobem umoziujicim dalkovy pristup celnim ufadiim informaci o povolenich
k zaméstnani vydanych ttfady prace, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni ufad informuje
o provedenych kontrolach titad prace prislusny podle § 7 odst. 3, a v pripadé zjisténi nedostatkll predava tomuto
utradu prace podklady pro zahéjeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.
(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifika¢ni zafizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akreditovany
vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, ma Ministerstvo Skolstvi, mlddeZze a télovychovy. Postup
pfi provadéni této kontroly se fidi zvIa§tnim pravnim predpisem®3).
(6) Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich pravnich predpisii tim nejsou dotcena.

A 127
Ministerstvo kontroluje
a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),
b) plnéni cilenych programti celostatniho charakteru (§ 120).

A 128

Pro ucely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele povazuje také pravnickd osoba nebo fyzickd osoba, ktera
podnika podle zvlastnich pravnich piedpisi,® i kdyz nikoho nezaméstnava.

A 129
Postup pii provadéni kontroly podle tohoto zdkona se tidi zvlastnim pravnim piedpisem,®3 pokud tento zékon
nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovéani podminek Cerpéani prostiedkil statniho rozpoctu podle tohoto zékona
a pro uplatiiovani sankci pti poruseni rozpoctové kazné plati zvIastni pravni piedpisy.64)

A 130
Zamgéstnanci organu kontroly, vyjma zamé&stnanci celniho Gfadu, ktefi plni ikoly podle tohoto zakona, prokazuji
své opravnéni k této Cinnosti sluzebnim prikazem, jehoZ vzor a ndleZitosti stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem. Zaméstnanci celniho Ufadu se prokazuji sluzebnim prikazem podle zvlaStniho pravniho
piedpisu.b9) Sluzebni priikaz vydava a odnima ministerstvo.

A 131

Zamestnanci organd kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat od nich
a jejich zameéstnancl predlozeni potfebnych dokladd, podani Uplnych zprav, informaci a vysvétleni ve lhitach
k tomu uréenych, dale jsou opravnéni vyzadovat ti€ast kontrolovanych osob pii projednavani vysledkii kontroly
a dalsi soucinnost pottebnou k vytvoieni podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované
osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnanctim organi kontroly potifebnou
souc¢innost.



A 132
(1) Zaméstnanci organt kontroly jsou opravnéni pti kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob, které se
zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonévaji pro ni praci, osvédceni totoznosti, a nejdeli o manzela
nebo dit¢ kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto praci vykonavaji na zéklad¢é pracovnépravniho vztahu
nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizincl jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani,
pokud zakon jeho vydani vyZzaduje, a povoleni k pobytu, nebo zelenou kartu, pokud ji zakon vyZaduije.
(2) Fyzické osoby jsou povinny osv&dcit svou totoznost a prokazat dalsi skute¢nosti uvedené v odstavci 1.
(3) Za nesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 muze kontrolni organ ulozit poradkovou pokutu az do vyse
5000 K¢, a to i opakované, nejvyse vSak do castky 50 000 K¢.

A 133

Pracovi§tém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zdkona rozumi mista urena a obvykla pro vykon ¢innosti
kontrolované osoby. Za c¢innost kontrolované osoby se povazuje zajiSténi vyroby nebo poskytovani sluzeb
a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpist.

A 134
Zjistili organ kontroly poruSeni povinnosti, jejichz dodrZovani je opravnén kontrolovat, je zaméstnanec organu
kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osob¢ odstranéni zjiSténych nedostatkii ve
lhitach jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy o ptijatych opatenich.

A 135
Orgén kontroly mize v odivodnénych piipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené lhiit€¢ dostavila
k organu kontroly a piedlozila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy
uposlechnout, pokud neprokaze vaznou piekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v uréené 1hite.

A 136
zrusen

A 137

Provadili organ kontroly kontrolu na zdkladé pisemného podnétu nebo podnétu uéinéného ustné do protokolu,
informuje pisemné o zplisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, jeli zndm. Jedndli se o podnét ke
kontrole z divodu diskriminace, md v podnétu oznacend diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadfit se
k obsahu podnétu a ke skute¢nostem zjiSténym organem kontroly.

A 138
V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sborti v pusobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narodniho bezpecnostniho
ufadu a Bezpe€nostni informacni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych
informaci, mize byt kontrola provadéna jen se souhlasem piislusného ministerstva a v zatizenich Nérodniho
bezpecnostniho Gfadu a Bezpecnostni informacni sluzby jen se souhlasem jejich feditele.

Spravni delikty
A 139
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni,
c¢) vykonava nelegalni praci, nebo
d) umozni vykon nelegalni prace.
(2) Fyzicka osoba se dale dopusti ptestupku tim, Ze jako zaméstnavatel
a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
b) nesplni povinnost zameéstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,
¢) ve stanovené [hité pisemné nevykdze dluzné mzdové ndroky zaméstnanct pro tcely zakona ¢. 118/2000
Sb., o ochran¢ zaméstnancii pti platebni neschopnosti zamestnavatele a o0 zmén¢ dalSich zékont, nebo
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné stanovenou.
(3) Za prestupek
a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) 1ze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,



¢) podle odstavce 1 pism. ¢) 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢,
d) podle odstavce 2 pism. c) a d) 1ze ulozit pokutu do 500 000 K¢,
e) podle odstavce 1 pism. d) 1ze ulozit pokutu do 5 000 000 K¢.

A 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprosttedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pii zprostfedkovani zamestnani tento
zakon nebo dobré mravy, nebo
¢) umozni vykon nelegélni prace.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel
a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zameéstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,
¢) ve stanovené [hité pisemné nevykdze dluzné mzdové ndroky zaméstnanct pro tcely zakona ¢. 118/2000
Sb., o ochran¢ zaméstnancii pti platebni neschopnosti zamestnavatele a o zméné€ dalSich zékont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné stanovenou.

(3) Zdravotnické zatizeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vysetieni zdravotniho stavu podle § 9

odst. 1 nebo je neprovede ve lhite stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do
a) 1 000 000 K¢, jdeli o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),

b) 2 000 000 K¢, jdeli o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),
¢) 500 000 K¢, jdeli o spravni delikt podle odstavce 2 pism. ¢) a d),
d) 50 000 K¢, jdeli o spravni delikt podle odstavce 3,

e) 5 000 000 K¢, jdeli o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c).

A 141
(1) Pravnickd osoba za sprawvni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze vynaloZila veSkeré ngsitiylate
mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.
(2) Pri urceni vyse pokuty pravnické osobé se ptihlédne k z&vaznosti spravniho deliktu, zejména ke zplisobu
jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichz byl spachan.
(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanik4, jestlize spravni organ o ném nezahdjil fizeni do 1
roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdgji vSak do 3 rokil ode dne, kdy byl spachan.
(4) Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava ptislusny ufad prace (§ 7 odst. 3).
(5) Pokuty vybird a vymaha mistné ptislusny celni tirad.
(6) Ptijem z pokut je piijmem statniho rozpoctu.
(7) Pti vybirani a vymahani ulozenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.>9)
(8) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pii podnikéani fyzické osoby®) nebo v piimé souvislosti s nim, se
vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

LCST OSMC
SPOLELNC, PFECHODNC A ZCVNRELNC USTANOVENE

HLAVA |
SPOLECNA USTANOVENI

A 142

Na spravni fizeni vedena podle &asti druhé tohoto zakona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho Fadu®7).

A 143
Odvolani proti rozhodnuti ufadu prace o vyrazeni z evidence uchazecii o zamestnani (§ 30), o zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci (§ 44), o snizeni nebo zastaveni vyplaty podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o
vydani nebo nevydani povoleni Cinnosti ditéte a o zakazu Cinnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemé odkladny
ucinek.

A 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné Gprava o poCitani ¢asu stanovena ve zvlastnim pravnim



piedpise.68) V piipadg, Ze pro splnéni podminky vzniku naroku podle tohoto zdkona je nutné jednotlivé dny
sCitat, povazuje se za mésic 30 kalendainich dna.

A 145
Povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda uiad prace, ktery o povoleni rozhoduje®?), po vyjadient
utradu prace, v jehoZ spravnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano.

A 146

(1) Vyuactovani pirispévkil a hmotné podpory poskytované podle Casti treti a paté provadi piijemce k 31. prosinci
kalenddfniho roku a predklada je poskytovateli do 15. unora nasledujiciho roku, s vyjimkou piispévkil
poskytovanych zpétn€ na zakladé ptedlozenych vyuactovanych nakladii a piispévku podle § 78 odst. 1.
Prispévky, které nejsou poskytovany zpé€tn€, nemusi byt vyCerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt
Cerpany podle harmonogramu stanovené¢ho v dohodé¢ o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou cast prispévku je piijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit; nesplnéni této povinnosti
ve 1hiité stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kazné.46)

A 147
Na zaméstnavani prislusnikli a vojakd z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnancl obce zatazenych do
obecni policie se nevztahuji ustanoveni 8§ 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35, 81 a 85 sgimmvztah
Cesky batisky ufad a obvodni banské tiady,’® pokud jde o zaméstnavani banskych inspektorii. Ustanoveni § 35
se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana jmen&Vanim

A 147a

(1) Zameéstnanci statu zarazeni k vykonu prace v tUfadech prace jsou povimi zachovavat mlCenlivost
o skutecnostech, se kterymi se seznamili pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nim. Tato
povinnost trva i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti mil¢enlivosti je miize zbavit ten, v jehoZ zajmu
tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zajmu feditel ptislusného ufadu prace. Timto ustanovenim neni dotéena
povinnost oznamovat ur¢ité skutecnosti organtim piislusnym podle zvlastnich pravnich predpist’12).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zameéstnance statu zatazené k vykonu prace v celnich titadech,
ktefi vykondvaji kontrolu podle tohoto zakona, s tim, ze povinnosti ml¢enlivosti je mize ve verejném zajmu
zbavit vedouci ptislusného celniho ufadu.

A 147b
Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdé€lyji na vyzvu prislusného uradu
prace bezodkladné a bezplatn€ idaje rozhodné pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani, pro
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci, jeji vysi nebo vyplatu, pro poskytovani
prispévku v rédmci aktivni politiky zaméstnanosti, pfispévku na podporu zamestndvani osob se zdravotnim
postizenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti
ditéte a pro kontrolni ¢innost; mohou tak u€init zptisobem umozitujicim dalkovy piistup.

>: '"QHP pPHUYHQFH VH ]D ft E YNOiIGIi QRYé ¢t F NWHUEé ]Qt

w T F
OLQLVWHUVWYR YQLWUD QHER 3ROLFLH yHVNp UHSXEOLN\ SRVN\
VWiWQt VSUiY\ QD ~VHNX ]DP VWQDQRVWL
D UHIHUHQpQt ~GDMH JH ]JIiNODGQtKR UHJLVWUX RE\YDWHO
E ~GDMH | DIJHQGRYpKR LQIRUPDpPQtKR VA\VWpPX HYLGHQFH RE\YDYV
F ~GDMH ] DJHQGRYpKR LQIRUPDpPpQtKR VI\VWpPX FL]LQF$
G ~GDMH ] UHJLVWUX URGQéFK ptVHO R I\][LFNéFK RVREIRK NWHU
YHGHQ\ Y LQIRUPDpQtFK VA\VWpPHFK XYHGHQéFK Y StVPHQHFK E D
(2) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
D S tMPHQt
E MPpQR SRS tSDG MPpQD
c) adresa mista pobytu,
G GDWXP PtVWR D RNUHYVY QDUR]JHQt X VXEMHNWX ~GDW®&H NWHUEé
narodil,
H GDWXP PtVWR D RNUHV ~-PUWt MGHOL R ~PUWt VXEMHNWX ~GD



misto a stat, na jehoz Gzemi k umrti doslo; jeli vydano rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého, de
NWHUé MH Y UR]JKRGQXWt XYHGHQ MDNR GHQ VPUWL QHER GHQ
QHS HALO D GDWXP QDE\Wt SUiYQt PRFL WRKRWR UR]JKRGQXWt
I VWiIiWQt REpDQVWYt SRS tSDG YtFH VWiWQtFK REpDQVWYt

(3) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. b) jsou
D MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt SRS tsDG MHMLFK ]JP QD U
b) datum narozeni,
F SRKODYt D MHKR ]JP QD
G PtVWR D RNUHV QDUR]JHQt X REpDQD NWHUé VH QDUR®LO Y FL
doslo,
H URGQp ptVOR D MHKR ]P Q\
| VWiWQt REpPDQVWY't
J DGUHVD PtVWD WUYDOpKR SRE\WWX YpHWQ S HGFKR]JtFK DGUHYV |
K SRpiWHN WUYDOpPKR SRE\WX SRS tSDG GDWXP JUXaHQt ~GDM
XNRQpHQt WUYDOpKR SRE\WX QD ~]JHPt yHVNp UHSXEOLN\
L JEDYHQt QHER RPH]HQt ]S$VRELORVWL N SUiIYQtP ~NRQS$P
M URGQp ptVOR RWFH PDWN\ SRS tSDG MLQpPKR JiNRQQpE&R ]iVWX
]JINRQQEé JiVWXSFH QHPiIi URGQp ptVOR MHKR MPpQR SRS tSDG MPp
N URGLQQé VWDY GDWXP MHKR JP Q\ D PtVWR X]DY HQt PDQAaHOVW
O URGQp ptVOR PDQaHOD MHOL PDQAHOHP FL]JLQHF NWHUEé QHPI
MPpQD S tMPHQt PDQ&HOD D GDWXP MHKR QDUR]HQt
P URGQp ptVOR GtW WH
Q X RVYRMHQt GtW WH S$YRGQt D QRYp MPpQR SRS tSDG/OMRPp QD
GtW WH GDWXP D PtVWR QDUR]JHQt GtW WH URGQi ptVOD RVYRML
R RVYRMHQt QHER UR]JKRGQXWt R JUXdHQt RVYRMHQt GtW WH
R GDWXP PtVWR D RNUHV ~PUWt MGHOL R ~PUWt REpDQD PLPR ~
na jehoz Uzemi k umrti doslo,
p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
REpDQ SURKOQOiIdHQé ]D PUWYpKR QHS HALO

(4) Poskytovanymi Udaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
D MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt MHMLFK ]JP QD URGQp S tMF
b) datum narozeni,
F SRKODYt D MHKR ]JP QD
d) misto a stat narozeni,
H URGQp ptVOR D MHKR ]P Q\
| VWiWQt REpPDQVWY't
g) druh a adresa mista pobytu,
K ptVOR D SODWQRVW RSUiIYQ Qt N SRE\WX
L SRpiWHN SRE\WX SRS tSDG GDWXP XNRQpHQt SRE\WX
M JEDYHQt QHER RPH]JHQt ]S$VRELORVWL N SUiIYQtP ~NRQ$P
N VSUiIYQt Y\KRAW Qt D GRED SR NWHURX QHQt XPRAQ Q YVWXS QI
O URGLQQé VWDY GDWXP D PtVWR MHKR ]JP Q\ MPpQR SRS tSDG
datum narozeni,
P MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt GtW WH SRNXG MHHGtW FL
URGQp ptVOR QHE\OR S LG OHQR GDWXP QDUR]HQt
Q MPpQR SRS tsDG MPpQD S tMPHQt RWFH PDWN\ SRS tSDG M
FLILQFL D MHMLFK URGQp ptVOR Y S tSDG aH MHGHQ JVORGLpPpS$ C
MHKR MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt D GDWXP QDUR]JHQt
R Y\KRaW Qt D GRED SR NWHURX QHQt XPRaQ Q YVWXS QD ~]HPt y
S GDWXP PtVWR D RNUHV ~PUWt MGHOL R ~PUWt PLPR ~lHPt yHV
GRAOR SRS tSDG GDWXP ~-PUWt
g) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
FLILQHF SURKOQOidHQé |]D PUWYpKR QHS HALO



U X RVYRMHQt GtW WH NWHUp MH FLJLQFHP S$YRGQt DRGRYp MPp
D QRYp URGQp ptVOR GtW WH GDWXP D PtVWR QDUR]JHQt@tW WH
PRFL UR]JKRGQXWt R RVYRMHQt QHER UR]JKRGQXWt R JUXdHQt RVYRN
V MPpQR SRS tSDG MPpQD D S tMPHQt
JOHWLOpKR QH]DRSDW HQpKR GtW WH FL]LQFH
QHJ]OHWLOpPKR FL]JLQFH NWHUé E\O FL]LQFL QHER MHKR PDQ3a
GR QiKUDGQt URGLQQpP SppH OQHER NWHUé& E\O FL]JLQFHP QHER
SRUXpQtNHP QHER PDQaHOHP MHKR SRUXpPQtND MH FL]JLQHF NWH
RVDP OpKR FL]JLQFH VWDUZ&tKR OHW QHER EH] RKOHGX QD Y
JGUDYRWQtFK G$YRGS$ VIiP SRVWDUDW MGHOL R VORXpHQ@Qt URGLQ
FLILQFH NWHUé MH QH]DRSDW HQéP S tPéEP S tEX]QéP YH Y]HV)
S tEX]QéP PDQAHOD REpPDQD (YURSVNp XQLH
URGLpH QH]J]OHWLOpPKR FL]JLQFH D MHKR URGQp ptVORRMGHOL

MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt D GDWXP QDUR]JHQt
(5) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. d) jsou

D MPpQR SRS tSDG MPpQD S tMPHQt URGQpPp S tMPHQt

E GHQ P VtF D URN QDUR]JHQt

F PtVWR QDUR]JHQt X I\]JLFNp RVRE\ QDUR]JHQpP Y FL]JLQ PtVWR D VYV

G URGOQp ptVOR D MHKR ]P Q\

OGDMH NWHUp MVRX YHGHQ\ MDNR UHIHUHQpQt ~GDMRIYYKIRNODG
LQIRUPDpPQtKR VA\VWpPX HYLGHQFH RE\YDWHO QHER DJHQGRYpKR L
MVRX YH WYDUX S HGFKiJ]HMtFtP VRXpDVQé VWDY

= SRVN\WRYDQéFK ~GDM$ OJ]H Y NRQNUpWQtP S tSDG SRNHtW YAaC
VSOQ Qt GDQpKR ~NROX 3 @

HLAVA ||
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

A 148

PSechodn§ ustanoven?
(1) Nérok na hmotné zabezpeceni pfiznany pfede dnem ucinnosti tohoto zdkona zanikd od splatky hmotného
zabezpec€eni nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti Ui¢innosti tohoto zakona, jestlize nejsou po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona splnény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.
(2) Vyse hmotného zabezpeceni pfiznaného pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zékona se stanovi nové od
splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti i€innosti tohoto zakona.
(3) Uchazeci o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti u¢innosti tohoto zakona poskytovano hmotné zabezpeceni
uchazecli 0 zamestnani, se posuzuje béh podpirci doby podle tohoto zékona; délka podpiirci doby se upravi
podle tohoto zakona, pokud skutecnosti rozhodné pro prodlouzeni podpilréi doby dolozi do 6 mésicii ode dne
ucinnosti tohoto zékona.
(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané pirede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpist.
(5) Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé pfede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zékona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4 mésicii ode dne nabyti Gcinnosti
tohoto zdkona mulize tato pravnicka nebo fyzickd osoba na zakladé€ tohoto povoleni zprostredkovavat zaméstnani
i formou zaméstnavani fyzickych osob za ucelem jejich doc¢asného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické
nebo fyzické osobé.
(6) Pravnicka nebo fyzickd osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s doCasnym pfide€lenim svého
zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona nejpozdéji do 4
mésicli ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona.
(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné¢ vSak po dobu 3 let ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.
(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti s t&Z§im zdravomim postizenim a nejsou podle posudku orgénu socialniho zabezpeceni
uznany pln¢ invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti



ucinnosti tohoto zakona, povazuji za osoby s t€Z8im zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) Zplsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obany se zménénou pracovni schopnosti podle § 24
zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 305/1991 Sb., zakona ¢. 167/1999 Sb., zakona
¢. 155/2000 Sb. a zékona ¢. 474/2001 Sb., za rok 2004 se tidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventim stfednich a vysokych
Skol a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikiim, uzaviené¢ podle § 6a zakona
&. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pisobnosti organii Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni zdkona
€. 272/1992 Sb., které byly uzavieny ptede dnem nabyti ti€innosti tohoto zékona, se posuzuji podle dosavadnich
predpisii.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpist,
a zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a paisobnosti organti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, vi¢i pravnickym a fyzickym osobam, které do dne nabyti Gi€innosti tohoto zdkona zanikly
bez pravniho nastupce, dnem nabyti ti€innosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na pfispévek podle § 24a zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni zékona
¢. 474/2001 Sb., na ctvrtleti, ve kterém nabude Uc¢innosti tento zakon, a vyactovani zaloh poskytnutych v roce
2004 se tidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdgjsich predpisti, a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi, pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se posuzuji podle
dosavadnich pravnich predpist.

(14) Pokud dit€¢ vykonava cinnost prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona a bude ji vykonavat nadéle pred
dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni v€ku 15 let, ale pfed ukon¢enim povinné skolni dochézky, i po uplynuti
30 dnll po ucinnosti tohoto zakona, je zdkonny zastupce ditéte povinen pozadat urad prace o povoleni vykonu
takové Cinnosti ditéte, a to nejpozdeji do 30 dntli ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

(15) Pozadalli zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve 1hité uvedené v odstavci 14, mize
dit¢ vykondvat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo sportovni
¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona.

(16) Nepozadalli zakonny zastupce ve lhiit¢ stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti ditéte, nesmi
dit¢ ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhity tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole¢nik, statutdrni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného organu obchodni
spolecnosti zajist'uje plnéni béznych ukoll pro obchodni spolecnost anebo jako ¢len druzstva, ¢len statutirniho
nebo jiného organu druzstva zajist'uje plnéni béznych ukoll pro druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni
k zaméstnani nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti ii¢innosti tohoto zékona.

(18) Do doby nabyti uplné ucinnosti sluzebniho zdkona jmenuje a odvolava feditele ufadd prace ministr prace
a socialnich véci.

Z8vireln§ ustanoven?
A 149
Utady prace a Ufad prace hlavniho mésta Prahy podle zakona & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a piisobnosti
organii Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti, jsou uiady prace podle tohoto
zakona.

A 150

ZruSuje se:
1. Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
2. Zakon &. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na iseku zaméstnanosti.
3. Zakon ¢&. 64/1991 Sb., kterym se méni zakon &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a ptisobnosti organti Ceské
republiky na tiseku zaméstnanosti.
4. Zakon €. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
5. Zakon &. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské
republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni zédkona ¢. 64/1991 Sb.
6. Zakon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisil.
7. Zakon ¢&. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisil.
8. Zakon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich
piedpist, a zakon &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a pasobnosti organt Ceské republiky na useku



zamgstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpist.

9. Naftizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zamgstnancil v rdmci investi¢nich pobidek.

10. Vyhlaska ¢. 21/1991 Sb., o bliz§ich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazecli o zaméstnani
a zameéstnanctl, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska €. 115/1992 Sb., o provadeéni pracovni rehabilitace obCantl se zménénou pracovni schopnosti.
12. Vyhlaska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské republiky ¢. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pfi sjednavani dohod mezi
zaméstnavateli a Gfady prace pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky
program.

14. Vyhléaska ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti ziizovani spole¢ensky ti€elnych pracovnich mist
a vytvafeni vefejné prospé$nych praci.

15. Vyhlaska ¢. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
¢. 115/1992 Sb., o provadeéni pracovni rehabilitace obcanil se zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb., o blizSich podminkach poskytovani piispévku zaméstnavatelim
zam&stavajicim vice nez 50 % obcanli se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu svych

zamgstnancil a vyuctovani tohoto ptispévku.

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho mésice ndsledujiciho po dni jeho vyhlaSeni (1. fijna 2004).

Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.
Zakon €.

168/2005 Sb.
202/2005 Sb.
253/2005 Sb.
350/2005 Sb.
382/2005 Sb.
413/2005 Sb.
428/2005 Sb.
444/2005 Sb.
495/2005 Sb.
109/2006 Sb.
112/2006 Sb.
115/2006 Sb.
161/2006 Sb.
165/2006 Sb.
214/2006 Sb.
264/2006 Sb.
159/2007 Sb.
181/2007 Sb.
213/2007 Sb.
261/2007 Sb.
362/2007 Sb.
379/2007 Sb.

A 151
Blinnost

* k%

nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervna 2005.
nabyl u¢innosti dnem 27. kvétna 2005.
nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2005.
nabyl u¢innosti dnem 13. fijna 2005.
nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 24. listopadu 2005.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 23. prosince 2005.
nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2006 a dnem 1. ledna 2007.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2007.
nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2006.
nabyl u¢innosti dnem 27. dubna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 1. zafi 2006.

nabyl u¢innosti dnem 1. srpna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2007 a dnem 7. ¢ervna 2006.
nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2007.
nabyl u¢innosti dnem 1. srpna 2007.
nabyl u¢innosti dnem 22. srpna 2007.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2008.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2008.
nabyl u¢innosti dnem 21. prosince 2007.

57/2008 Sb. nabyl ucinnosti dnem 12. bfezna 2008.

124/2008 Sb.
129/2008 Sb.

=ZiNRQ p
Zakon €. 382/2008 Sb. nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 2009.
Zakon €. 479/2008 Sb. nabyl ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2009 a dnem 1. ledna 2009.

nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 2008.
nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2009.

6E QDEéYi ~pLQQRVWL GQHP OHGQD

Z8kon 1. 158/2009 Sb. nabyl “linnosti dnem 4. lervence 2009.
Z8kon 1. 223/2009 Sh. nabTv§ %linnosti dnem 28. prosince 2009.
=iNRQ p 6E QDEéYi ~pLQQRVWL GQHP
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LL 1l
z8kona 1. 382/2005 Sb., znz:

PSechodn§ ustanoven?
1. Uchaze¢i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti ucinnosti tohoto zdkona poskytovdana podpora
v nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z divodti uvedenych v § 44 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zamgstnanosti, a ktery ke dni podani zadosti o poskytovani podpory v nezaméstnanosti splnil podminku
stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, se podplrc¢i doba upravi
podle tohoto zdkona. Bylali zadost o podporu v nezaméstnanosti poddna pred UCinnosti tohoto zdkona
a o podpofe v nezaméstnanosti nebylo dosud pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podplrc¢i doby podle
tohoto zakona.
2. Soustavna piiprava na budouci povolani se povazuje za ndhradni dobu zaméstnani u uchazecti o zaméstnani,
ktefi byli zatfazeni do evidence uchazecii o zaméstnani po nabyti G¢innosti tohoto zakona.
3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona vyfazen z evidence
uchazecli o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z diivodu
uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zdkona €. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, se posuzuje podle tohoto zédkona.
4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti piispévku na vyhrazeni spolecensky celného pracovniho
mista uzavienych pfede dnem nabyti Gi€innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadni pravni Gpravy.
5. Uzavirdni dohod o poskytuti pfispévku na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista na zéklade
zé&dosti podanych piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se tidi timto zakonem.

LI XIX
z8kona |. 109/2006 Sb. zn:
PSechodn® ustanoven?
Fyzické osoby, které¢ byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpefeni uznany za osoby zdravotné
znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti u¢innosti
tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

LI XL
z8kona I. 112/2006 Sb. zn:

PSechodn§ ustanoven?
1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a o podpofe pii rekvalifikaci, kterd nebyla pravomocné skonéena pred
ucinnosti tohoto zakona, se dokonci podle dosavadnich pravnich predpist.
2. Budeli po nabyti Gcinnosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti podle pravnich predpist platnych ke dni poddni zddosti o podporu
v nezaméstnanosti a vySe podpory pii rekvalifikaci podle pravnich pfedpist platnych ke dni néstupu na
rekvalifikaci.
3. Maximalni vySe nahrady Skody, ktera byla zplisobena provozovateli ¢innosti ditétem pied Gi€innosti tohoto
zékona, se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpist.

LI L
z8kona |. 264/2006 Sb.zn2:

PSechodn® ustanoven?
Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zadkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona
¢. 220/2005 Sb., zahajena a pravomocné neskoncend prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se dokonci
podle dosavadnich pravnich ptredpist.
CL 11
zakona ¢. 213/2007 zni:

PSechodn® ustanoven?
Za ndhradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam&stmanosti, ve znéni tohoto

zakona, se povazuje i doba, kdy pfed nabytim Gi¢innosti tohoto zdkona uchaze¢ o zam&stnani osobné pecoval
0 osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zdkona ¢. 264/2006 Sb.

LI LX
z8kona I. 261/2007 Sb. znz:
PSechodn§ ustanoven?



1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, ktera nebyla pravomocné skon¢ena pred 1. lednem 2008, se dokon¢i
podle pravnich piedpist ucinnych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim za ¢tvrté kalendaini ctvrtleti
roku 2007 se fidi pravnimi pfedpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2007.

LL 1l

z8kona |. 382/2008 Sb.

PSechodn§ ustanoven?
1. Rizeni, kterd nebyla pravomocné skon¢ena prede dnem nabyti (i¢innosti tohoto zdkona, se dokonéi podle
zakona €. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti u¢nnosti tohoto zdkona, s vyjimkou
fizeni o vydani povoleni k zamé&stnani, které se dokonci podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
ucinném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona.
2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pteklenovaciho piispévku a prispévku na dopravu
zamgstnancli uzavienych prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se posuzuji podle zédkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti, ve znéni ucinném do dne nabyti ti¢innosti tohoto zakona.
3. Byloli poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci zastaveno z divodu, ze
uchaze¢i o zaméstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z ucasti na nemocenském pgjisteni
z titulu vykonu cinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti ti€innosti tohoto zdkona, obnovi se jeji poskytovani od splatky
podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci nalezejici za prvni mesic po nabyti u¢innosti tohoto
zakona.
4. Zéapocet doby vyiazeni z evidence uchazecl o zaméstnani do podptréi doby podle § 47 zékona €. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se u uchaze¢t o zaméstnani, kteti
byli z evidence uchazeCli o zam&stnani vyrazeni pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, fidi zdkonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni G¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.
5. Pii posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zékona, se neptihlizi k ukonceni zaméstnani
pfede dnem nabyti ti€innosti tohoto zékona.
6. Ministerstvo prace a socialnich véci mize rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani
vydané pravnické nebo fyzické osob€ podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona v pfipad¢, ze Ministerstvo vnitra v dobé platnosti tohoto povoleni vyjadii
nesouhlas s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani.
7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zatizenim nebo vzdélavacim nebo zdravotnickym
zatizenim s akreditovanym vzd€lavacim programem do dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona se povazuje za
osveédceni o rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G€inném ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona.
8. Zafizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy k provadéni rekvalifikace
podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni t€¢inném prede dnem nabyti i€innosti tohoto zékona, se
po dobu platnosti této akreditace povazuje za zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim programem podle zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti ti€innosti tohoto zakona.

LIL 1V

z8kona |. 479/2008 Sb.

PSechodn§ ustanoven?
1. Posouzeni zdravotniho stavu zahijena podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zdkona ¢. 4352004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni U€inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, a neskoncend piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, dokon¢i pfislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni podle dosavadnich pravnich
predpist. Lhita pro vydani posudku se v téchto pfipadech prodluzuje o 30 pracovnich dni ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.
2. Utady prace piedaji bezaplatné do 30. ¢ervna 2009 okresnim spravam socialniho zabezpeéeni ptislusnym
podle mistni ptislusnosti urada prace posudkové spisy, které vedly do 30. Cervna 2009.
3. Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zaméstnancii v uradech prace, kteti ke dni 30. Cervna
2009 plnili tkoly pfi posuzovani zdravotniho stavu a vykonu cinnosti s tim souvisejicich, pfechdzi dnem
1. &ervence 2009 na Ceskou spravu socilniho zabezpedeni.
4. Utady prace dohodnou se zaméstanci uvedenymi v bodé 3 piechod vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii na Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Takto provedena delimitace je zavazna.



Nedojdeli k dohodé podle véty prvni nejpozdéji do 31. biezna 2009, stanovi pocty a pravidla delimitace
vztahujici se k dotéenym zaméstnanctiim Ceské republiky v Gifadech prace Ministerstvo prace a socialnich véci.
5. Poskytovani ptispévku na podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim za Ctvrté kalendaini Ctvrtleti
roku 2008 se tidi pravnimi ptedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2008.

LI XI
z8kona I. 158/2009 Sb. zn:

P2zen? o poskytnut? pS%sphvku na podporu zamistn§vEn? osob se zdravotn?m postigen?m, kter§ nebyla
pravomocnl) skonlena do dne nabyt? “linnosti tohoto z8kona, se dokonl? podle z8kona 1. 435/2004 Sb.,
ve znn2%linn®@m do dne nabyt? %linnosti tohoto z8kona.

LI LVI
z8kona 1. 223/2009 Sb.
PSechodn® ustanoven?
F2zer? o povoler? ke zprostSedkov§n? zamhstngn?, kter§ nebyla pravomocn) skonlena pSede dnem
nabyt? “%linnosti tohoto z8kona, se dokonl? a pr8va a povinnosti s nimi souvisej?c? se posuzuj? podle
z8kona |. 435/2004 Sb., o zamlstnanosti, ve znn2 %linn®@m do dne nabyt? %linnosti tohoto z8kona.

Odkazy k textu:
D Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnikii

¢lenskych stath a jejich rodinnych pfislusnikd uvnitt Spolecenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zésady rovného zachazeni pro muZze a Zeny, pokud
jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych
diplomil vydanych po ukonceni nejméné ttiletého odborného vzdélavani a ptipravy.

Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu. Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28.
Cervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatmné vydélecné ¢inné po skonceni jejich pracovni
¢innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. Cervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného
vzdélavani a ptipravy, kterou se dopliiuje Smernice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. iijna 1993 o pravu pobytu pro studenty. Smérnice Rady 94/33/ES ze dne
22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajt.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v ramci
poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni
v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnéni,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

2)§ 11 zékoniku préace.

3) Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdgjsich predpist.

3a)§ 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

4)§ 8 odst. 1 zakoniku prace.

5) Napiiklad § 21 obchodniho zékoniku.

6 Napriklad zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢&. 129/2000
Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

7§ 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékontl, ve znéni pozd&jSich predpist.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist.



Zéakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skoladch a o zméné€ a doplnéni dalSich zakonti (zakon o vysokych $kolach),
ve znéni pozdéjsich predpisil.

9a)§ 42g zakona &. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 382/2008 Sb.

9b) Z8kon 1. 222/2009 Sb., o0 voln®m pohybu slugeb.

10)§ 53 odst. 5 zdkona & 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnancti ve spravnich Ufadech a o odméovani
téchto zamestnancii a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon).

1) Vyhlagka & 564/2002 Sb., o stanoveni izemi okresti Ceské republiky a izemi obvodii hlavniho mésta Prahy.
12)Z4kon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

13) Naptiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancd pti platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméng nekterych zakond.

14) Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydivéa seznam zdravotnich vykonti s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdgjsich predpist.

142)73kon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd&jsich predpisi.]

15)Zakonik prace.

16)Naptiklad Zivnostensky zakon.

17 C1. 43 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spole¢enstvi.

18)C1. 49 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spole¢enstvi.

19) Z4kon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajii a 0 zméné n&kterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpisi.
20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi naiizeni Rady (EHS) & 1612/68
0 vytizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

21) 7akon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na sttni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdé¢jsich predpist.

22)§ 83a zakoniku prace.

23)§ 77 zékona ¢. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

24)§ 9 odst. 2 zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisd.

25)§ 9 odst. 3 zakona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nekterych
souvisejicich zakonti.

26)§ 18a zakona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢&. 548/1991 Sb.

21§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistén.

28) Napriklad zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovnani, ve znéni pozdéjSich predpisi, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investicnich spolecnostech a investi¢nich
fondech, ve znéni pozdgjSich predpist.

29)§ 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

30)§ 44 a7z 47 zékona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti.

30a)§ 40a zakona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni zdkona ¢. 168/2005 Sb.

322)§ 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zakon), ve znéni
zakona ¢. 214/2006 Sb.

32b)§ 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zédkona ¢&. 214/2006 Sb.

32e)Z4kon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkii a o zmén& nékterych zakon(, ve znéni
pozdgjsich predpist.

32f) Z4kon ¢&. 218/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti.

329)§ 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona ¢&. 155/1995 Sb.

33)§ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34)§ 131 a nasl. zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich predpisd.

§ 157 a nasl. zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborl, ve znéni
pozdgjsich predpist.

35)Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi.

35a)74kon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nékterych zakont (zékon o dobrovolnické sluzbg),
ve znéni pozdéjsich predpisil.

35b)Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich predpisi.

36)§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

37)§ 275 zakoniku prace.

38) Zakon ¢&. 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozd&jsich
predpisil.

39a)7Z4kon &. 269/1994 Sb., o Rejstiiku tresti, ve znéni pozdgjsich piedpisti.

40) Napriklad zakon ¢&. 358/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti (notafsky ad), ve znéni pozdé&jsich predpisi,



zakon ¢. 41/1993 Sb., o ovérovani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi
utrady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi ufady, ve znéni pozd&jsich predpisi.

41) Z4kon ¢&. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdgjsich predpisti.

412) § 8 odst. 1 pism. c) zdkona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
zakona ¢. 479/2008 Sb.]

42)§ 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) 7akon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci), ve
znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

43)Naptiklad zakon ¢&. 29/1984 Sb., ve znéni pozd&jsich predpistL.

44)§ 44a odst. 4 pism. c) zakona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zékont (rozpoCtova pravidla), ve znéni zakona €. 482/2004 Sb.

45)§ 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢&. 482/2004 Sb.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi.

47)Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovéani ob¢anti, ve znéni pozd&jsich piedpisd.

48) Zakon &. 3/2002 Sb., o svobodé nédbozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti a o
zméné nékterych zakond (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech), ve znéni nilezu Ustavniho soudu
uvetejnéného pod ¢. 4/2003 Sb.

49) Zakon ¢. 248/1995 Sb., o obecn& prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond, ve
znéni pozdé¢jsich predpist.

50)Z4kon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki, ve znéni pozdéjsich predpisii.

51)Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd&jsich piedpisd.

52)§ 5 zakona ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statii na tizemi Ceské republiky.

52a)§ 42a odst. 1 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakond, ve znéni zakona ¢. 428/2005 Sb.

52b)§ 42¢ zékona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zékona ¢. 161/2006 Sb.

52¢)74kon &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

52d) Napiiklad zdkon &. 96/2004 Sb., o podminkich ziskivani a uzndvéani zpisobilosti vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné€ nékterych
souvisejicich zadkonl (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

52e)74kon &. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisd.

52f) Zakon & 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi. Zakon & 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dalstho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zdkon o uzndvani vysledkt dal§iho vzdélavani), ve
znéni pozdé&jsich predpist.

Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

529) Naptiklad vyhlaska & 50/1978 Sb., o odbomé zptisobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky &. 98/1982
Sb., vyhlaska €. 77/1965 Sb., o vycviku, zplsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

54)§ 141a zakoniku préce.

Vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodérském zabezpeceni studujicich ptfi zaméstnani, ve
znéni zakona ¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

55) Zakon & 72/2000 Sb., o investitnich pobidkach a o zm&n& nekterych zakondi (zdkon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozd¢jsich predpist.

57)§ 11 zakoniku prace.

58) Zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zékont (autorsky zakon).

59) Zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a dopnéni zdkona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpist.

62) Zakon €. 118/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi.

63) Zakon ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdgjsich predpisi.

64) Zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonti (zdkon o finanéni
kontrole), ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 44 zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 337/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

65) Zakon &. 13/1993 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist.

Zakon &. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.



67) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zdkona ¢&. 413/2005 Sb.

68)§ 266 zakoniku prace.

69)§ 7 odst. 3 zakona ¢&. 71/1967 Sb.

70) Zakon & 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninich a o statni baiiské spravé, ve znéni pozdgjsich
predpisii.

71§ 33 odst. 3 zakoniku prace.

7128)Napiiklad § 8 trestniho zékona.

Ptiloha ¢. 1 k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.
Ptiloha ¢. 2 k zdkonu ¢. 435/2004 Sb.




